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Premios de Reconocimiento 
Científico Fundación Científica 
ICOMSegovia 2026

Un año más la Fundación Científica del Colegio de Médicos de Segovia, convoca los 
Premios de Reconocimiento Científico con:

DOS PREMIOS DE 750 € “A LOS DOS MEJORES ARTÍCULOS CIENTÍFICOS
PUBLICADOS EN 2025”.

DOS PREMIOS DE 500 € “A LAS DOS MEJORES COMUNICACIONES LIBRES
PRESENTADAS EN 2025”.

DOS PREMIOS DE 3.000 € para los gastos de realización de los “DOS MEJORES 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN EN MEDICINA” a desarrollar en dos años.

[Accede a la información]

Adjuntamos la bases también en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

Convocatoria 2026

https://www.fccomsegovia.com/index.html#PREMIOS
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Únete al Coro del Colegio de 
Médicos de Segovia

Coro del Colegio de Médicos de Segovia
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El Consejo de Colegios Oficiales de 
Médicos de Castilla y León expresa 
su total apoyo al Colegio Oficial de 
Médicos de Ceuta y reclama una 
respuesta urgente ante la grave 
situación sanitaria que vive la 
ciudad.

Adjuntamos comunicado en la sección de Anexos y Dossier de Prensa.

COMUNICADO DEL CONSEJO DE 
COLEGIOS OFICIALES DE MÉDICOS DE
CASTILLA Y LEÓN
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Calle de las Veneras, 9- 4º  
28013 Madrid  
Telf: 91 5591467  
E-mail: correo@cesm.org  

www.cesm.org 

CESM advierte a INGESA: no permitiremos 
que ningún médico sea coaccionado por 
denunciar la situación sanitaria de Ceuta 
La Confederación Española de Sindicatos Médicos CESM exige 
el cese inmediato de cualquier presión, por muy velada que esta 
sea, sobre los profesionales, al tiempo que anuncia que 
emprenderá acciones legales si se confirman represalias o 
amenazas. 

Madrid a 20 de agosto de 2026. La Confederación Española de Sindicatos Médicos 
(CESM) quiere expresar públicamente su respaldo absoluto a los médicos de la sanidad 
pública de Ceuta que están trasladando a la opinión pública la situación asistencial que 
viven diariamente, y mostrar su profunda preocupación ante las informaciones que 
apuntan a amenazas y advertencias de posibles medidas disciplinarias contra 
profesionales por mantener contacto con los medios de comunicación. 

Según diversas informaciones publicadas, responsables de INGESA habrían advertido 
a los profesionales de que, una vez superada la actual situación de presión asistencial, 
se tomarían medidas contra quienes hubieran facilitado información a los medios. 
Algunos facultativos habrían manifestado, además, su temor a sufrir represalias 
laborales o a no ver renovados sus contratos. 

Para CESM, si estas actuaciones se confirman, estaríamos ante un comportamiento 
absolutamente inadmisible en una institución pública y ante un intento de utilizar la 
posición jerárquica para intimidar a los profesionales y limitar su libertad de 
expresión, es decir, una evidente vulneración de sus derechos fundamentales, 
que deberían gozar de un especial respeto y protección. 

Los médicos no pueden ser amenazados por explicar a la sociedad las dificultades que 
encuentran en el ejercicio de su profesión. No solo porque expresarlas constituye un 
derecho, sino porque denunciar las deficiencias que pueden afectar a la atención 
de los pacientes forma parte también de su responsabilidad como médicos, y 
mucho menos, cuando lo que están denunciando son problemas asistenciales que 
afectan directamente a la calidad y seguridad de la atención sanitaria que reciben 
los ciudadanos de Ceuta. 

CESM recuerda, además, que la situación sanitaria de Ceuta no es un problema 
surgido ahora ni una denuncia oportunista. Nuestra organización lleva años 
reclamando soluciones para las graves deficiencias y dificultades que atraviesa la 
sanidad de la ciudad autónoma y advirtiendo de la falta de profesionales, la presión 
asistencial y las condiciones en las que se desarrolla el trabajo médico. 

Por ello, resulta especialmente preocupante que, en lugar de escuchar a quienes 
trabajan diariamente en primera línea y conocen de primera mano las necesidades del 
sistema sanitario ceutí, determinados responsables directivos parezcan más 

CESM advierte a INGESA: no 
permitiremos que ningún médico 
sea coaccionado por denunciar la 
situación sanitaria de Ceuta

La Confederación Española de Sindicatos Médicos CESM exige el cese inmediato de 
cualquier presión, por muy velada que esta sea, sobre los profesionales, al tiempo que 
anuncia que emprenderá acciones legales si se confirman represalias o amenazas.

Adjuntamos comunicado en la sección de Anexos y Dossier de Prensa.

COMUNICADO SINDICATO MÉDICO
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Entrenamiento Personal para 
Médicos Colegiados

Hemos firmado un convenio para que podáis disfrutar de los servicios de la Profesional 
Beatriz Sanz, Graduada en Ciencias de Actividad Física y Deporte.

Adjuntamos información en la sección de Anexos y Dossier de Prensa.

Convenio de Colaboración
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FUNDACIÓN A.M.A.  
CONVOCA XIII PREMIO NACIONAL 
MUTUALISTA SOLIDARIO

¿Eres mutualista y quieres colaborar en un proyecto solidario?
Esta es tu oportunidad, presenta tu propuesta a la FUNDACIÓN A.M.A.

Adjuntamos bases en la sección de Anexos y Dossier de Prensa

Del 6 de Julio al 30 de Septiembre  
de 2026
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Programa de Fidelización 2026

El Programa 2026 de fidelización y cobertura asistencial para residentes que finalizan su 
Formación Sanitaria Especializada en el Sistema Nacional de Salud tiene como objetivo 
favorecer la permanencia de los residentes que finalizan su residencia en el Servicio de 
Salud de Castilla y León, así como la atracción de especialistas formados en otros cen-
tros del Sistema Nacional de Salud, contribuyendo al refuerzo de la cobertura asistencial 
y a la captación del talento profesional.

A través del desempeño de funciones asistenciales, actividades formativas y participa-
ción en proyectos de investigación, el programa pretende impulsar el desarrollo de las 
competencias clínicas e investigadoras que todo especialista debe consolidar a lo largo 
de su trayectoria profesional.

Los participantes accederán a un nombramiento de tres años de duración en el Servicio 
de Salud de Castilla y León, pudiendo optar durante este periodo a formación de pos-
grado, participación en proyectos de investigación y, en determinadas modalidades, a 
estancias formativas en centros de referencia nacionales e internacionales.

[Acceder a la información]

Programa de Fidelización

https://www.saludcastillayleon.es/formacion/es/formacion-sanitaria-especializada/programa-fidelizacion-cobertura-asistencial/convocatoria-2026
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De la playa de El Trampolín a los 
médicos al límite: el recorrido de 
Tomás Cobo por la emergencia de 
Ceuta

El presidente de la Organización Médico Colegial ha visitado la Ciudad Autónoma desde 
donde ha reclamado más recursos, coordinación entre administraciones y una protec-
ción específica para los menores tras visitar el hospital, los asentamientos y los disposi-
tivos de atención a migrantes.

[Leer artículo]

Crisis Asistencial en Ceuta

https://www.medicosypacientes.com/articulo/cobo-recorre-hospitales-asentamientos-y-playas-de-ceuta-y-alerta-de-una-emergencia-de-salud-publica/
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La OMC reclama medidas 
urgentes ante la creciente presión 
asistencial en Ceuta y Melilla

La Organización Médica Colegial (OMC) reclama una actuación urgente de las admi-
nistraciones para reforzar la asistencia sanitaria en Ceuta y Melilla, dos territorios que 
afrontan desde hace años dificultades específicas por su situación geográfica y por la 
limitada disponibilidad de recursos sanitarios.

[Leer artículo]

Crisis Asistencial en Ceuta

https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-reclama-medidas-urgentes-ante-la-creciente-presion-asistencial-en-ceuta-y-melilla/
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En esta sección se recogen las ofertas de empleo médico reci-
bidas por el Colegio Oficial de Médicos de Segovia a lo largo 
de la semana. Las oportunidades publicadas proceden, princi-
palmente, de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de Segovia e 
incluyen plazas y contratos tanto en el ámbito de la Atención 
Primaria como de la Atención Hospitalaria. 
Asimismo, se incorporan ofertas del Sector Privado que pueden 
resultar de interés para los colegiados. 
 
El objetivo de esta sección es facilitar información actualizada 
y de utilidad sobre las distintas oportunidades profesionales 
disponibles, sirviendo como punto de referencia para 
los médicos interesados en el desarrollo de su actividad 
profesional en la provincia de Segovia.

Ofertas de la Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia y Ofertas en el Sector Privado

Ofertas de Empleo

Gerencia de Asistencia Sanitaria de 
Segovia busca Médicos Especialistas 
en Medicina Familiar y Comunitaria  
Interesados contactar con la Gerencia  

Teléfono: 921 41 9330 -Ext. 57750 

email: personal.gapse@saludcastillayleon.es

Complejo Asistencial de Segovia 
busca Médicos Especialistas
ANESTESIA Y REANIMACION, CARDIOLOGÍA, 
UROLOGIA, REHABILITACION, ONCOLOGÍA, 
UROLOGÍA, MEDICINA INTERNA, 
REHABILITACIÓN Y RADIODIAGNOSTICO 

Interesados contactar con la Gerencia: 

email: personal.hgse@saludcastillayleon.es

Teléfono 921 419100 - Ext. 57750

Oferta Médico IT
Oferta de grupo Quirón para Segovia
Adjuntamos información en la sección de 
Anexos y Dossier de Prensa

Oferta GRUPO MPE
Empresa líder en el sector de la Prevención de Riesgos 
laborales, con más de 60 oficinas en todo el territorio 
español, precisa cubrir una vacante de MÉDICO/A 
para importante proyecto a nivel nacional en SEGO-
VIA.

 Se ofrece:
-  Contrato de duración determinada.
-  Jornada intensiva de mañana.
- No se requiere experiencia.

Funciones: reconocimiento médico laboral.
Persona de contacto: M. José Marín Ramírez    
(654 29 82 45)
Interesados enviar CV a mjose.marin@grupompe.es
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Noticias Sanitarias de Interés en el ámbito local 
y nacional

Noticias Sanitarias

Esta sección recoge una selección de noticias sanitarias de 
actualidad realizadas en función de su interés y relevancia 
para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos de Segovia. 
Los contenidos incluidos abarcan información de ámbito 
local, provincial, autonómico y nacional, prestando especial 
atención a aquellos temas que afectan al ejercicio profesional, 
la organización sanitaria y la salud pública. 
 
El objetivo de esta sección es mantener a los colegiados 
informados sobre los principales acontecimientos y novedades 
del sector sanitario, ofreciendo una visión actualizada y útil del 
contexto en el que desarrollan su actividad profesional.

Mónica García niega el “colapso 
sanitario” en Ceuta que denuncian 
los médicos y el PP: “No hemos 
hecho venir a nadie de vacaciones”
La ministra de Sanidad, que fue abucheada a su 
llegada, explica que “en estos 15 días, se ha atendido 
unos 5.800 inmigrantes” y destaca el refuerzo de 60 
sanitarios hasta el 31 de agosto y la ampliación de 
camas de 175 a 212.

[Leer artículo]

La OMC alerta de que los médicos 
de Ceuta están al límite y reclama 
refuerzos urgentes
La situación sanitaria que atraviesa Ceuta ha llevado 
a la Organización Médica Colegial (OMC) a reclamar 
medidas urgentes para reforzar las plantillas y 
garantizar la asistencia sanitaria, ante la extraordinaria 
presión que están soportando el Hospital Universitario 
y los centros de Atención Primaria.

[Leer artículo]

https://www.elmundo.es/salud/2026/08/16/6a818e3421efa0e7588b456f.html
https://www.medicosypacientes.com/articulo/la-omc-alerta-de-que-los-medicos-de-ceuta-estan-al-limite-y-reclama-refuerzos-urgentes/
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Anexos y Dossier  
de Prensa

Esta sección el apartado de Anexos recoge documentación 
e información ampliada que complementa y desarrolla los 
contenidos tratados en el boletín semanal, con el objetivo de 
facilitar un mayor nivel de detalle y servir como material de 
consulta para los colegiados interesados.  

Asimismo, reúne una selección de informaciones y contenidos 
de prensa sanitaria escogidos en función de su interés y 
relevancia para los colegiados del Colegio Oficial de Médicos 
de Segovia. 

Las noticias incluidas proceden de distintos medios y abarcan 
el ámbito local, provincial, autonómico y nacional, con 
especial atención a aquellos asuntos que inciden en el ejercicio 
profesional y en el sistema sanitario. 



 

 
 
 

CONVOCATORIA DE PREMIOS Y AYUDAS AÑO 2026 
BASES GENERALES Y PARTICULARES 

 
 
1. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca” al mejor trabajo científico publicado en 
2025/2026 en el campo de la Medicina y sus especialidades por un científico español. Dicho Premio 
está dotado con 2.000 €, Diploma Acreditativo y nombramiento de Académico Correspondiente.  
Podrán concurrir a dichos Premios quienes tengan la nacionalidad española y se hallen en posesión 
de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor, que no hayan sido galardonados con 
anterioridad por esta Real Academia en este mismo Premio, ni pertenezcan a ella. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica: (1) El artículo publicado en 
formato pdf, (2) Curriculum vitae del primer autor donde consten sus datos personales, dirección 
postal y dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los 
autores, aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es.  La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
2. Premio “Real Academia de Medicina de Salamanca a investigadores jóvenes”, al autor o autores 
del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre investigación médica básica o aplicada, 
realizado por investigadores jóvenes en el área biosanitaria, menores de 40 años, con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca o en el ámbito geográfico de la Academia (provincias de 
Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y Zamora), dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los 
trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) El artículo publicado en formato 
pdf, (2) Curriculum vitae del candidato donde consten sus datos personales, dirección postal y 
dirección electrónica; (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento firmado por todos los autores 
aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
3. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca-Real Academia de Medicina de 
Salamanca a la trayectoria MIR” a la mejor trayectoria científica y profesional de especialistas vía 
MIR que hayan finalizado su periodo de formación en 2026 y realizado su ciclo formativo de 
especialidad en alguno de los hospitales o unidades docentes de medicina de familia de la provincia 
de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. 



Los aspirantes a dicho premio deberán remitir a esta Academia en formato electrónico 
(ramsa@usal.es) (1) un curriculum vitae completo, (2) el expediente académico oficial (3) la 
documentación acreditativa de haber finalizado la especialidad vía MIR a lo largo del año 2026. Esta 
documentación deberá ser remitida a esta Academia antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 
13.00 horas. 
 
4. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizado por médicos de Atención Primaria con actividad 
profesional en la provincia de Salamanca, dotado con 1.000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos 
deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
5. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Segovia – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Segovia, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
6. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Zamora - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Zamora, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
 



7. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Ávila - Real Academia de Medicina de Salamanca” 
al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre investigación médica 
básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la provincia de Ávila, dotado 
con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas 
a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
8. Premio “Ilustre Colegio Oficial de Médicos de Cáceres - Real Academia de Medicina de 
Salamanca” al autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre 
investigación médica básica o aplicada, realizada por médicos con actividad profesional en la 
provincia de Cáceres, colegiados en el Colegio Oficial de Médicos de Cáceres, dotado con 1000 € y 
Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido publicados en revistas sometidas a revisión 
por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores del mismo aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los 
documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas.  
 
9. Premio “Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca – Real Academia de Medicina de 
Salamanca”, al mejor expediente académico de alumnos graduados en el año 2026, y que hayan 
cursado todos sus estudios en la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, excepción 
hecha de los cursados dentro del programa ERASMUS/SOCRATES. 
El Premio está dotado con 500 € y Diploma acreditativo. Será concedido a propuesta del Ilmo. Sr. 
Decano de la Facultad de Medicina de la Universidad de Salamanca, y ratificado por el jurado 
calificador compuesto por 6 académicos numerarios de la RAMSA. 
 
10. Premio “Asociación Española Contra el Cáncer de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
autor o autores del mejor trabajo científico publicado en 2025/2026 sobre un tema relacionado con 
el cáncer, realizado por profesionales de la salud (médicos, farmacéuticos, biólogos, etc.) en la 
provincia de Salamanca, dotado con 1000 € y Diploma Acreditativo. Los trabajos deberán haber sido 
publicados en revistas sometidas a revisión por pares.  
Para su presentación, el candidato al premio, que deberá ser el primer autor, ultimo autor o autor 
de correspondencia, remitirá a esta Academia por vía electrónica (1) Carta de solicitud de 
participación en la convocatoria donde consten sus datos personales, dirección postal y dirección 
electrónica, (2) El artículo publicado en formato pdf, (3) En caso de autoría múltiple, consentimiento 
firmado por todos los autores aceptando la presentación del trabajo a este premio. Los documentos 
se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá 
presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 



 
11. Premio “Hospital Universitario de Salamanca - Real Academia de Medicina” al mejor proyecto 
de innovación desarrollado y/o finalizado en los años 2025/2026 en un servicio y/o unidad del 
Hospital Universitario de Salamanca. El Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Será concedido a propuesta de la Gerencia y Dirección Médica del Hospital Universitario de 
Salamanca y será el Jurado calificador constituido por Académicos de Número de la RAMSA quien 
emita la valoración definitiva. 
Para su presentación, el candidato al premio enviará el proyecto o la documentación pertinente para 
su valoración, con la información detallada de la situación actual del proyecto. Los documentos se 
enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá 
presentarse antes del día 15 de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 
 
12. Premio “Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca - Real Academia de Medicina” al 
mejor trabajo de innovación en ciencias de la salud realizado en 2026 realizado por profesionales 
médicos y no médicos adscritos al Instituto de Investigación Biomédica de Salamanca (IBSAL). El 
Premio está dotado con 1000 € y Diploma acreditativo.  
Para su presentación, el candidato al premio enviará el trabajo y la documentación pertinente (CV y 
3 copias del trabajo con copia electrónica. En el caso de autoría múltiple, consentimiento informado 
por todos los autores del mismo a la presentación del trabajo al Premio)para su valoración, con la 
información detallada de la situación actual del proyecto. Los documentos se enviarán al correo 
electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación deberá presentarse antes del día 15 
de noviembre de 2026 a las 13.00 horas. 
El Jurado calificador constituido por cuatro Académicos de Número de la RAMSA emitirá su 
valoración definitiva evaluando los siguientes criterios: originalidad de la innovación que puede ser 
básica, clínica, formativa, de gestión, etc; impacto de la misma; otros aspectos que la comisión 
considere relevantes sobre los méritos aportados por el autor, y todo ello, siempre que esté 
relacionado con la misma 
 
Bases adicionales para todos los premios 
El Jurado calificador estará constituido al menos por cuatro Académicos de Número propuestos por 
la Junta de Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos. En el caso de Premios dotados por 
otras instituciones podrá integrarse en el mismo un representante de las mismas que actuará con 
voz, pero sin voto. 
Los Premios no podrán dividirse. La Academia podrá conceder Menciones Honoríficas (sin dotación 
económica) a aquellos trabajos que se estime ser merecedores de tales distinciones. Asimismo, los 
Premios podrán ser declarados desiertos. 
Un mismo trabajo científico no podrá ser premiado más de una vez en esta convocatoria, si bien 
podrá presentarse a las diversas modalidades convocadas, siempre y cuando cumpla con los 
requisitos específicos de la misma. 
El modelo de CV debe ser el CV normalizado (CVN). Los campos no rellenos serán interpretados como 
inexistentes a efectos de evaluación. 
Los galardonados deberán recoger los Diplomas acreditativos del Premio en la sesión solemne de 
apertura del curso que se celebrará en enero de 2027, bien sea personalmente o por persona 
debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá la 
renuncia automática al Premio.  
Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los 
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, 



los candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición ante 
la RAMSA. 
Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus 
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicación. 
La participación en esta convocatoria supone la plena aceptación de las bases del concurso y la 
renuncia explícita a cualquier reclamación posterior. En caso de ser necesario, la interpretación de 
estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, en particular, del jurado designado para fallar 
el premio. 
 

 
13. AYUDA PARA LA ESTANCIA EN CENTROS DE INVESTIGACION  

 
La Real Academia de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza establecen mediante un 
acuerdo de colaboración la convocatoria anual de una Ayuda a la Investigación: Fundación Doctor 
Moraza - Real Academia de Medicina de Salamanca.  

 
Las bases del premio y su convocatoria se anunciarán a través de las páginas web de la Real Academia 
de Medicina de Salamanca y la Fundación Doctor Moraza. También pueden ser solicitadas al correo 
electrónico de la academia (ramsa@usal.es). 

 
OBJETO 
La Real Academia de Medicina de Salamanca (RAMSA) y la Fundación Doctor Moraza convocan una 
ayuda para realizar una estancia sobre el cáncer (básica o aplicada - médica o quirúrgica) en un centro 
de investigación acreditado. 
 
Quedan excluidas de esta convocatoria la asistencia a reuniones, jornadas o congresos.  

 
SOLICITANTES 
Podrán concurrir quienes cumplan los siguientes requisitos: 
1. Nacionalidad española y estén en posesión de un título español oficial de Licenciado, Grado o Doctor. 
2. Profesionales de la salud: médicos, farmacéuticos, biólogos, etc. 
3. Que realizan su actividad en el ámbito geográfico de la RAMSA: Ávila, Cáceres, Salamanca, Segovia y 

Zamora. 
4. Menores de 40 años. 
5. Que no hayan sido beneficiados de esta ayuda con anterioridad por esta Real Academia, ni 

pertenezcan a ella.  
6. Estancia superior a 1 mes. 

 
PLAZO DE EJECUCION 
La estancia deberá realizarse antes del 31 de diciembre de 2027. 

 
AYUDA Y GASTOS FINANCIABLES 
Financiación económica de hasta 3000 € y diploma acreditativo. Sólo se podrán financiar los gastos de 
viaje, alojamiento, manutención y desplazamientos en transporte público. 
 
PROCEDIMIENTO DE SOLICITUD 
El candidato/a remitirá a esta Academia por vía electrónica, la siguiente documentación:  



(1) Solicitud donde consten sus datos personales, dirección postal y electrónica. 
(2) Curriculum Vitae Normalizado (CVN).  
(3) Justificación técnica y económica de la actividad a desarrollar (máximo 5 folios en formato pdf, 
incluyendo un resumen que no supere las 500 palabras). 
(4) Ciudad, centro y duración de la estancia (fecha de inicio y finalización). 
(5) Carta de aceptación del centro receptor.  
 
ENVIO Y PLAZO DE SOLICITUD 
Los documentos se enviarán al correo electrónico de la Academia, ramsa@usal.es. La documentación 
deberá presentarse antes del día 15 de noviembre del 2026 a las 13.00 horas.  

 
A la recepción de la documentación, el secretario de la Academia emitirá acuse de recibo.  

 
SELECCIÓN, RESOLUCION Y ADJUDICACION  
El jurado calificador está constituido por seis Académicos de Número propuestos por la Junta de 
Gobierno, y ratificados por el Pleno de Académicos.  
 
El jurado tendrá en cuenta los siguientes criterios de valoración: 

• Idoneidad técnica y científica de la propuesta. 
• Importancia e interés de la estancia. 
• Duración de la estancia. 
• Posible presentación del trabajo realizado en congresos y/o reuniones. 
• Otros aspectos que la comisión considere relevantes sobre los méritos aportados por el 

candidato/a, siempre que esté relacionado con la estancia. 
 
El jurado comunicará su resolución al candidato premiado antes del 23 de diciembre de 2026. El premio 
se hará público en la web de la RAMSA.  
 
Inicialmente la ayuda es única, aunque en casos excepcionales podrá dividirse. Asimismo, podrá ser 
declarada desierta. 
 
La entrega del diploma acreditativo de la ayuda tendrá lugar durante la sesión solemne de apertura del 
curso de la RAMSA que se celebrará en enero de 2027, y será recogida bien personalmente o por 
persona debidamente autorizada. La no presentación del galardonado o de su representante supondrá 
la renuncia automática a la ayuda.  
 
OBLIGACIONES DEL BENEFICIARIO 
Los beneficiarios de esta convocatoria están obligados a: 
- Destinar la ayuda a la finalidad para la que fue concedida. 
- Finalizada la estancia deberá justificar documentalmente la ayuda: 
   (1) Actividad desarrollada. 
   (2) Facturas originales de gastos realizados. 
 
 
Esta documentación se remitirá a la Secretaria General de la RAMSA, con una carta indicado la cuenta 
bancaria del solicitante, para realizar el rembolso correspondiente. El abono de la ayuda concedida se 
resolverá en un plazo no superior a un mes, tras el envío de la referida documentación justificativa.  



 
Todo ello será de obligado cumplimiento para recibir la dotación económica solicitada. 
 
PROTECCION DE DATOS Y DIVULGACION DE LOS PREMIADOS  
Los participantes en esta convocatoria autorizan a que sus datos personales sean incorporados a los 
ficheros de la RAMSA para su tratamiento con el fin de gestionar su candidatura. En cualquier caso, los 
candidatos pueden ejercitar sus derechos de acceso, cancelación, rectificación y oposición ante la 
RAMSA. 
 
Los candidatos premiados autorizan a la RAMSA a publicar o divulgar su nombre e imagen en sus 
comunicaciones, empleando cualquier medio de comunicación. 
 
ACEPTACION DE LAS BASES 
La participación en esta convocatoria supone la plena aceptación de las bases del concurso y la renuncia 
explícita a cualquier reclamación posterior. 

 
En caso de ser necesario, la interpretación de estas bases es competencia exclusiva de la RAMSA y, 
en particular, del jurado designado para fallar las ayudas y premios. 
 





 

  

““PPRREEMMIIOOSS  DDEE  RREECCOONNOOCCIIMMIIEE

CCIIEENNTTÍÍFFIICCOO  22002266””  
 

 “PREMIOS DR. IGNACIO BAANANTE Y 

DR. JOSÉ RAMÍREZ”  DOS PREMIOS DE 

750 €* “A LOS DOS MEJORES ARTÍ
CIENTÍFICOS PUBLICADOS EN 2025
 
“PREMIOS DR. ANTONIO GARCÍA TAPIA”
DOS PREMIOS DE 500 €* “A LAS DOS 
MEJORES COMUNICACIONES LIBRES 
PRESENTADAS EN 2025”. 

“PREMIOS DR. AGUSTÍN DEL CAÑIZO”.
DOS PREMIOS DE 3.000 €* para 
de realización de los “DOS MEJORES 
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN
MEDICINA”, a desarrollar en dos años. 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA:
  

1. Todo aspirante, a cualquiera de los premios, 
debe estar colegiado en el Colegio Oficial de 
Médicos de Segovia y haberlo estado durante el 
año 2025.  

2. Todos los trabajos presentados a cualquiera de 
los premios deberán tratar sobre temas 
sanitarios.  

3. Los miembros del  jurado no podrán ser autores 
principales de los trabajos o proyecto 
presentados. En caso de ser coautores o 
pertenecer al mismo Servicio  o Centro de Salud 
no calificarán los mismos, se ausentarán de las 
deliberaciones de ese premio y serán 
sustituidos uno a uno por los miembros 
suplentes en el orden establecido en la 
enumeración de los miembros del jurado. Los 
miembros suplentes tendrán las mismas 
limitaciones que los miembros titulares. 

 

* Cuantía bruta, sin aplicar la retención.  
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principales de los trabajos o proyecto 
presentados. En caso de ser coautores o 
pertenecer al mismo Servicio  o Centro de Salud 
no calificarán los mismos, se ausentarán de las 
deliberaciones de ese premio y serán 

tuidos uno a uno por los miembros 
suplentes en el orden establecido en la 
enumeración de los miembros del jurado. Los 
miembros suplentes tendrán las mismas 
limitaciones que los miembros titulares.  

 

4. El fallo del jurado es inapelable. 

5. 5.- Cualquiera de los Premios podrá declararse 
desierto a juicio del jurado calificador. Ningún 
premio será acumulable para la convocatoria 
siguiente.  

 
6. Sólo se podrá conceder un premio a un mismo 

colegiado. 
 

7. El mismo colegiado no podrá presentarse a un 
Premio de la misma categoría en dos ediciones 
consecutivas, si ha sido premiado en esa 
categoría en la anterior convocatoria.

 

8. El plazo de presentación de los tra
finaliza el 6  de Septiembre de 202

9. Los  trabajos  deberán entregarse en la Sede del 
Colegio o por correo electrónico, en las 
direcciones: Plaza de los Médicos nº 2
Segovia -  administracion@comsegovia.com
indicando en el sobre/
Reconocimiento Científico
envíos por correo ordinario, dentro del sobre se 
adjuntará el modelo de solicitud que se podrá 
descargar de la web del Colegio

10. Los premios se harán públicos en la página Web 
del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
(www.comsegovia.com). Asimismo, se 
comunicará personalmente a lo
a través de correo electrónico.

11. La entrega de los premios tendrá lugar el día 
28 de septiembre de 202
de San Cosme y San Damián,
Bravo,  

12. Los ganadores de los premios deberán 
sus trabajos premiados en la Jornada de 
Investigación que se organizará por el Colegio a 
tal efecto.  
 

13. Es imprescindible que el primer o segundo 
autor del trabajo lo defienda y recoja el premio. 

 

 

El fallo del jurado es inapelable.  

Cualquiera de los Premios podrá declararse 
desierto a juicio del jurado calificador. Ningún 
premio será acumulable para la convocatoria 

Sólo se podrá conceder un premio a un mismo 

legiado no podrá presentarse a un 
Premio de la misma categoría en dos ediciones 
consecutivas, si ha sido premiado en esa 
categoría en la anterior convocatoria. 

El plazo de presentación de los trabajos 
de Septiembre de 2026.  

deberán entregarse en la Sede del 
Colegio o por correo electrónico, en las 
direcciones: Plaza de los Médicos nº 2- 40005 

administracion@comsegovia.com, 
indicando en el sobre/asunto “Premios de 
Reconocimiento Científico 2026”. Para los 

correo ordinario, dentro del sobre se 
adjuntará el modelo de solicitud que se podrá 
descargar de la web del Colegio.  

Los premios se harán públicos en la página Web 
del Colegio Oficial de Médicos de Segovia 
(www.comsegovia.com). Asimismo, se 

rsonalmente a los galardonados 
a través de correo electrónico. 

La entrega de los premios tendrá lugar el día 
de 2026, día de la festividad 

de San Cosme y San Damián, en el Teatro Juan 

Los ganadores de los premios deberán exponer 
sus trabajos premiados en la Jornada de 
Investigación que se organizará por el Colegio a 

Es imprescindible que el primer o segundo 
autor del trabajo lo defienda y recoja el premio.  



 

ARTÍCULOS:  
• Sólo se admitirán “artículos originales” publicados 

en revistas de difusión nacional o internacional 
durante el año 2025. Se excluirán "cartas al 
director", "casos clínicos" y "notas clínicas".

• El aspirante al premio deberá figurar como primer 
o segundo firmante del artículo.  

• Deberá presentarse el artículo original o una 
fotocopia compulsada del mismo.  

• Se tendrá en cuenta el índice de impacto
bibliográfico de la revista donde haya sido 
publicado el artículo, así como que el trabajo ha
sido realizado sobre la población de la provinc
de Segovia.  

 
COMUNICACIONES:  
• Sólo se admitirán comunicaciones libres (oral o 

póster) presentadas a congresos durant
2025.  

• El candidato deberá figurar como primer firmante 
de la comunicación.  

• Se adjuntará original (libro de comunicaciones del
congreso) o fotocopia compulsada. En caso de no 
disponer del original se admitirá original o 
fotocopia compulsada de la carta de aceptación 
de la comunicación por parte del Comité Científico 
junto con el resumen de la comunicación, 
especificando si se ha tratado de comunicación 
oral, poster con defensa o sin defensa. 

• Se valorará el tipo de congreso según grado de 
difusión (internacional, nacional, autonómico o 
local), y si la comunicación está relacionada con 
población de la provincia de Segovia. 

• No se admitirán casos clínicos. 
 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN:  
• La candidatura del proyecto será presentada 

el “Investigador Principal”. 

• No se admitirán “Ensayos Clínicos”.  

• Sólo se admitirán “Proyectos de Investigación 
Originales” en el momento previo a su inicio o en 
curso. No se admitirán trabajos finalizados

• El premio consistirá en un máximo de 3.0
los que la Fundación pagará los gastos del 
proyecto que el Investigador indique.  

• Los “Proyectos de Investigación” deberán 
desarrollarse en el plazo máximo de dos años a 
partir de la fecha de la concesión del premio
preferentemente sobre población de la provincia 
de Segovia.  

• Si en los plazos establecidos no se terminara el 
trabajo, el premiado queda obligado a devolver el 
importe integro del premio.  

 

originales” publicados 
en revistas de difusión nacional o internacional 

. Se excluirán "cartas al 
director", "casos clínicos" y "notas clínicas". 
El aspirante al premio deberá figurar como primer 

presentarse el artículo original o una 

Se tendrá en cuenta el índice de impacto 
de la revista donde haya sido 

el trabajo haya 
de la provincia 

Sólo se admitirán comunicaciones libres (oral o 
póster) presentadas a congresos durante el año 

El candidato deberá figurar como primer firmante 

Se adjuntará original (libro de comunicaciones del 
congreso) o fotocopia compulsada. En caso de no 
disponer del original se admitirá original o 
fotocopia compulsada de la carta de aceptación 
de la comunicación por parte del Comité Científico 
junto con el resumen de la comunicación, 

tratado de comunicación 

Se valorará el tipo de congreso según grado de 
nacional, autonómico o 

está relacionada con 

 

La candidatura del proyecto será presentada por 

Sólo se admitirán “Proyectos de Investigación 
inicio o en 

curso. No se admitirán trabajos finalizados.  

o consistirá en un máximo de 3.000 €, con 
los que la Fundación pagará los gastos del 

Los “Proyectos de Investigación” deberán 
máximo de dos años a 

partir de la fecha de la concesión del premio y 
de la provincia 

Si en los plazos establecidos no se terminara el 
trabajo, el premiado queda obligado a devolver el 

 
• Los “Proyectos de Investigación” deberán constar 

de Abstract (no más de 250 palabras), 
Introducción, Objetivos, Diseño del Estudio, 
Material y Métodos, Dificultades esperadas, 
Periodo de ejecución, Memoria Económica y 
Referencias Bibliográficas, con un máximo de 12 
folios, a doble espacio y por una sola cara.

• Se acompañará el correspondiente modelo de 
Consentimiento informado escrito, según indica la 
legislación vigente. 

• Así mismo se acompañará informe de la Comisión 
de Investigación de Área, en el caso de tratarse de 
investigadores de SACYL, o de la Comisión de 
Investigación del centro privado correspondiente 
si no fueran trabajadores del SACYL, así como del 
Comité Ético de Investigación Clínica de Segovia.. 
No se aceptarán proyectos que no estén 
aceptados por el Comité Ético de investigación 
correspondiente.   

• En todas las publicaciones del trabajo de 
investigación deberá figurar que está financiado 
por la Fundación Científica del Colegio de Médicos 
de Segovia.  

• El Investigador principal del proyecto premiado 
presentará en el último trimestre de 202
memoria  en la  que se describirá el trabajo 
efectuado durante el año transcurrido, así como 
las publicaciones o comunicaciones a que haya 
dado lugar. Así mismo, al finalizar el proyecto  
enviará memoria final del mismo. 

• Una vez finalizado el trabajo sus resultados serán 
presentados en el acto de la siguiente 
convocatoria del  Premio.  

 

EL JURADO DE LOS PRE
RECONOCIMIENTO CIENT

ESTARÁ COMPUESTO POR
 

• Dra. Angélica Muñoz Pascual.
• Dra. Cristina Velarde Mayol
• Dra. Elena Muñoz Alonso
• Dra. Sonia Martín Rodríguez
 
 MIEMBROS SUPLENTES:
 
  • Dr. José Rodríguez Sanz
  • Dr. Julio César Santos 
 

Segovia, a 

Los “Proyectos de Investigación” deberán constar 
(no más de 250 palabras), 

Introducción, Objetivos, Diseño del Estudio, 
Material y Métodos, Dificultades esperadas, 
Periodo de ejecución, Memoria Económica y 
Referencias Bibliográficas, con un máximo de 12 
folios, a doble espacio y por una sola cara. 

ompañará el correspondiente modelo de 
Consentimiento informado escrito, según indica la 

Así mismo se acompañará informe de la Comisión 
de Investigación de Área, en el caso de tratarse de 
investigadores de SACYL, o de la Comisión de 

entro privado correspondiente 
si no fueran trabajadores del SACYL, así como del 

nvestigación Clínica de Segovia.. 
No se aceptarán proyectos que no estén 
aceptados por el Comité Ético de investigación 

odas las publicaciones del trabajo de 
investigación deberá figurar que está financiado 
por la Fundación Científica del Colegio de Médicos 

El Investigador principal del proyecto premiado 
presentará en el último trimestre de 2027, 

que se describirá el trabajo 
efectuado durante el año transcurrido, así como 
las publicaciones o comunicaciones a que haya 
dado lugar. Así mismo, al finalizar el proyecto  
enviará memoria final del mismo.  

Una vez finalizado el trabajo sus resultados serán 
presentados en el acto de la siguiente 

 

EL JURADO DE LOS PREMIOS DE 
RECONOCIMIENTO CIENTÍFICO 2026 

ESTARÁ COMPUESTO POR: 

Angélica Muñoz Pascual.  
Mayol 

Dra. Elena Muñoz Alonso 
Dra. Sonia Martín Rodríguez 

: 

José Rodríguez Sanz 
 

 
 

Segovia, a 22 de julio de 2026. 



COMUNICADO DEL CONSEJO DE COLEGIOS OFICIALES DE MÉD ICOS DE 
CASTILLA Y LEÓN 

León, 14 de agosto de 2026  

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y León expresa su total apoyo al Colegio Oficial de 

Médicos de Ceuta y reclama una respuesta urgente ante la grave situación sanitaria que vive la ciudad. 

 

Ante la gravísima situación que atraviesa la asistencia sanitaria en la ciudad de Ceuta, en el contexto de una 

crisis social y migratoria de enorme complejidad que constituye un serio problema de salud pública, el 

Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y León manifiesta su profunda preocupación y expresa 

su plena solidaridad con la población ceutí, con todos los profesionales sanitarios y, de manera muy 

especial, con el Colegio Oficial de Médicos de Ceuta. 

 

El Consejo respalda plenamente las reivindicaciones realizadas por el Colegio de Médicos de Ceuta y 

solicita al Ministerio de Sanidad, administración competente en la asistencia sanitaria de la ciudad, la 

adopción urgente de las medidas extraordinarias que permitan responder a una situación asistencial límite. 

Es imprescindible reforzar los recursos humanos y materiales y adoptar las decisiones organizativas 

necesarias para garantizar una atención sanitaria segura, digna y de calidad. 

 

Queremos reconocer públicamente el extraordinario compromiso, la profesionalidad y el esfuerzo de los 

médicos y del conjunto de los profesionales sanitarios de Ceuta, que están sosteniendo con enorme 

responsabilidad una presión asistencial excepcional, demostrando una ejemplar vocación de servicio y un 

firme compromiso con la salud de la población. 

 

Asimismo, expresamos nuestro reconocimiento al Colegio Oficial de Médicos de Ceuta por la 

responsabilidad, la firmeza y el rigor con los que está defendiendo tanto a los profesionales como el derecho 

de los ciudadanos a recibir una asistencia sanitaria adecuada. Su actuación constituye un ejemplo de 

compromiso institucional y de defensa del interés general, mereciendo el respaldo de toda la profesión 

médica. 

 

El Consejo de Colegios Oficiales de Médicos de Castilla y León hace un llamamiento a las administraciones 

públicas para que actúen con la urgencia que exige esta situación excepcional. La protección de la salud de 

la población y de quienes la hacen posible cada día no puede seguir soportándose exclusivamente sobre el 

esfuerzo y la entrega de los profesionales. 

 
Cuando un territorio de España ve comprometida su capacidad para garantizar el derecho a la 
protección de la salud, toda la profesión médica tiene la obligación moral de alzar la voz. Hoy 
Ceuta necesita el apoyo de todos, y Castilla y León quiere estar a su lado. 
 
  

C/ Villa de Benavente, 5; 24003 León. Tfno 987 255352  

mail: presidente@colegiosmedicoscastillayleon.com  
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CESM advierte a INGESA: no permitiremos 
que ningún médico sea coaccionado por 
denunciar la situación sanitaria de Ceuta 

La Confederación Española de Sindicatos Médicos CESM exige 
el cese inmediato de cualquier presión, por muy velada que esta 
sea, sobre los profesionales, al tiempo que anuncia que 
emprenderá acciones legales si se confirman represalias o 
amenazas. 

Madrid a 20 de agosto de 2026. La Confederación Española de Sindicatos Médicos 
(CESM) quiere expresar públicamente su respaldo absoluto a los médicos de la sanidad 
pública de Ceuta que están trasladando a la opinión pública la situación asistencial que 
viven diariamente, y mostrar su profunda preocupación ante las informaciones que 
apuntan a amenazas y advertencias de posibles medidas disciplinarias contra 
profesionales por mantener contacto con los medios de comunicación. 

Según diversas informaciones publicadas, responsables de INGESA habrían advertido 
a los profesionales de que, una vez superada la actual situación de presión asistencial, 
se tomarían medidas contra quienes hubieran facilitado información a los medios. 
Algunos facultativos habrían manifestado, además, su temor a sufrir represalias 
laborales o a no ver renovados sus contratos. 

Para CESM, si estas actuaciones se confirman, estaríamos ante un comportamiento 
absolutamente inadmisible en una institución pública y ante un intento de utilizar la 
posición jerárquica para intimidar a los profesionales y limitar su libertad de 
expresión, es decir, una evidente vulneración de sus derechos fundamentales, 
que deberían gozar de un especial respeto y protección. 

Los médicos no pueden ser amenazados por explicar a la sociedad las dificultades que 
encuentran en el ejercicio de su profesión. No solo porque expresarlas constituye un 
derecho, sino porque denunciar las deficiencias que pueden afectar a la atención 
de los pacientes forma parte también de su responsabilidad como médicos, y 
mucho menos, cuando lo que están denunciando son problemas asistenciales que 
afectan directamente a la calidad y seguridad de la atención sanitaria que reciben 
los ciudadanos de Ceuta. 

CESM recuerda, además, que la situación sanitaria de Ceuta no es un problema 
surgido ahora ni una denuncia oportunista. Nuestra organización lleva años 
reclamando soluciones para las graves deficiencias y dificultades que atraviesa la 
sanidad de la ciudad autónoma y advirtiendo de la falta de profesionales, la presión 
asistencial y las condiciones en las que se desarrolla el trabajo médico. 

Por ello, resulta especialmente preocupante que, en lugar de escuchar a quienes 
trabajan diariamente en primera línea y conocen de primera mano las necesidades del 
sistema sanitario ceutí, determinados responsables directivos parezcan más 
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preocupados en controlar quién habla y qué dice, que en solucionar los 
problemas que los profesionales están poniendo sobre la mesa. 

CESM quiere lanzar un mensaje inequívoco a los responsables de INGESA: los 
médicos no están obligados a guardar silencio para proteger la imagen de una 
determinada gestión. La defensa de la sanidad pública y de los pacientes exige 
transparencia y capacidad para reconocer las deficiencias y corregirlas. A eso los 
médicos no estamos dispuestos a renunciar, y mucho menos mediante amenazas 
o presiones. 

La Confederación advierte de igual forma, que no va a permitir que ningún médico 
sea intimidado, represaliado o perjudicado profesionalmente por ejercer 
legítimamente su derecho a expresar sus opiniones o denunciar las deficiencias 
asistenciales que conoce y sufre, en el desempeño de su trabajo. 

CESM recomienda a cualquier profesional que haya recibido amenazas, presiones 
o advertencias por sus declaraciones o por su contacto con los medios de 
comunicación, que lo ponga inmediatamente en conocimiento del Sindicato 
Médico de Ceuta (CESM-Ceuta), que recabará la información necesaria y prestará el 
apoyo y asesoramiento legal correspondiente. 

En consecuencia, CESM estudiará con los profesionales afectados todas las 
actuaciones necesarias y adoptará las medidas legales que correspondan si se 
confirma la existencia de amenazas, coacciones, represalias laborales o cualquier 
otra actuación destinada a silenciar sus declaraciones. 

«Un hospital público no es propiedad de sus directivos y los médicos no son empleados 
a los que se pueda amenazar para que guarden silencio», señala CESM. «Quienes 
ocupan responsabilidades de gestión deben asumir las críticas y dar explicaciones sobre 
los problemas de la organización que dirigen, no intentar acallar a quienes los ponen de 
manifiesto». 

CESM exige finalmente a INGESA y al Ministerio de Sanidad que aclaren de inmediato 
estas informaciones, garanticen que ningún profesional será objeto de represalia 
alguna por sus declaraciones y actúen para recuperar un clima de respeto, 
libertad y normalidad en el Hospital Universitario de Ceuta y el resto de centros 
sanitarios de la ciudad autónoma. 

La solución a los problemas de la sanidad de Ceuta no pasa por silenciar a sus 
médicos. Pasa por escucharles y resolverlos. 

Confederación Española de Sindicatos Médicos 
CESM 





FUNDACIÓN A.M.A. CONVOCA
XIII PREMIO NACIONAL

MUTUALISTA SOLIDARIO
DEL 6 DE JULIO AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2026

¿Eres mutualista y quieres
colaborar en un 

proyecto
solidario?

Esta es tu oportunidad,
presenta tu propuesta

a la FUNDACIÓN A.M.A.

Infórmate en nuestra web

www.amaseguros.com



FUNDACIÓN A.M.A.      XIII PREMIO NACIONAL Mutualista Solidario



BASES DE LA 
CONVOCATORIA
1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

FUNDACION A.M.A., convoca el XIII Premio Nacional Mutualista Solidario 

los Mutualistas de A.M.A. AGRUPACION MUTUAL ASEGURADORA, Mu-
tua de Seguros a Prima Fija,
colectivos en riesgo de exclusión social.

-

-
gina web: www.amaseguros.com

-

2. DOTACIÓN DE LA CONVOCATORIA

-
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-

3. QUIÉN PUEDE PRESENTAR PROYECTOS

Podrán presentar Proyectos a esta Convocatoria, personas fí-
sicas o jurídicas la condición de Mutualistas de A.M.A. en el 
momento de presentar el Proyecto,
durante la ejecución del Proyecto “el Mutualista” o “el Par-
ticipante”). 

para la admisión del Proyecto será requisito indispensable 
que el mismo sea ejecutado por una persona jurídica, entidad social o 
institución (en adelante, el/los “Ejecutante/s”) 

-

Proyectos sean admitidos puedan concurrir 
a esta Convocatoria será condi-
ción necesaria sean ejecutados por una persona ju-
rídica, entidad social o institución, tal y como a continuación se indica:  

Mutualista persona jurídica; o

Entidad Social o Institución

Mutualista persona jurídica
 en colaboración con dichas Entidades o Instituciones.  



En los casos (i) (ii) (iii) aportarse 
información

aparta-
do 5 de las presentes Bases referido al “PLAZO Y FORMA DE PRESEN-
TACIÓN DE PROYECTOS”. 

Con base en lo anterior, no se admitirán Proyectos ejecutados por per-
sonas físicas. Por tanto, para que los Proyectos sean admitidos, siem-
pre deberán estar ejecutados por persona jurídicas, según lo indicado 
anteriormente.  La comprobación del cumplimiento de dichos requisitos 
corresponderá en exclusiva a FUNDACIÓN A.M.A., cuya valoración será 

 
-
-

-

-

-

4. CARACTERÍSTICAS DE LOS PROYECTOS

>

>

>
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a) Estar dirigido a colectivos en situación o riesgo de exclusión social.

b) cui-
-

c) -

-

corrientes de funcionamiento de la entidad.

5. PLAZO Y FORMA DE PRESENTACIÓN DE PROYECTOS

-
mentado el formulario de presentación pági-
na web de FUNDACION A.M.A.

incorporar una memoria explicativa máximo 
de 5 páginas en formato PDF, debiendo contener la información sobre los 
medios a utilizar para la ejecución del Proyecto -

Persona Ju-
rídica o Entidades Sociales u otras Instituciones deberá adjuntar

siguiente documentación:

los si-
guientes datos Personas Jurídicas, Entidades Sociales o 
Instituciones: su  su domicilio 

>



social, su constitución y vigencia, inscripción en el Re-
gistro o Protectorado correspondiente;  

Los datos personales y de contacto del representante legal
Persona Jurídica, Entidad Social o Institución;

último ejerci-
cio económico Persona Jurídica, Entidad Social o 
Institución

Memoria de actividades del último ejercicio cerrado de la 
Entidad Social o Institución

-

-

fraude. 

El formulario debidamente cumplimentado en todos sus epígrafes, junto 
con la documentación requerida se deberá enviar, en formato PDF, den-

Preferiblemente, a través de correo electrónico a la cuenta de correo 
fundacion@fundacionama.es , teniendo en cuenta que no podrá pe-
sar más de 15 MB; o

También por sistema de correo postal o mensajería,

 dirigido a: FUN-

de los Poblados, 3 28033 Madrid.

-

>

>

>

>

>
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-
-

-

-

-
-

-

6. SELECCIÓN DE PROYECTOS 
Y COMUNICACIÓN DE LA RESOLUCIÓN

-

-
tión de los recursos asignados.

>



-
sentado.

-

-

7. ACTO INSTITUCIONAL Y ENTREGA DE FONDOS

-

-

-
-

>

>

>
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-

-

-

-
-

-
-

-

8. DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

-
-



-

Responsable del tratamiento: 

FUNDACIÓN A.M.A 
CIF: 
Dirección:

Teléfono:
Contacto área protección de datos:

Finalidades principales del tratamiento y base legitimadora:

-

-

-

-
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del interesado.

-
-

de comunicación del sector. 

-

con el consentimiento del interesado.

Conservación de los datos: 

-

-

-

Destinatarios de los datos: 

-



-

-
-

Autoridades Tributarias.

Derechos: 

-
-

-
-

-

protecciondedatos@amaseguros.com.

http://www.aepd.es

>

>
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9. CESIÓN DE DERECHOS Y LOGOTIPOS

-

-
-
-

A.M.A. frente a reclamaciones de terceros. 

-

-
-

-

 

10. EJECUCIÓN DEL PROYECTO 
E INFORMES DE SEGUIMIENTO Y FINAL

-



-

-

-

siguientes al término del mismo. 

-
-

11. REINTEGRO

-

-

12. INTERPRETACIÓN DE LAS BASES 
Y RESOLUCIÓN DE INCIDENCIAS
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-
cicio de las facultades anteriormente indicadas.

-

13. LEY APLICABLE Y JURISDICCIÓN

-



Infórmate en nuestra web

www.amaseguros.com
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Qready
Pertenemos al Grupo Quirónsalud, el grupo sanitario más

importante de Europa. Dentro de la multinacional, en

Qready nos ocupamos de la gestión integral de la salud en…

las empresas, con más de 35 años de experiencia, somos

referentes en la gestión de la incapacidad temporal en

España, prestamos servicios asistenciales de alta calidad y

somos referentes en la valoración del daño corporal. Te

invitamos a formar parte de nuestro equipo humano.

Consulta nuestras ofertas. ¡Trabaja con nosotros!

Para inscribirte en esta oferta pulsa o copia en tu navegador

el siguiente enlace, o escanea el código QR.

https://empleo-
grupoquironsalud.talentclue.com/node/127691722/70765004

Oferta de trabajo

Colegio de Médicos de Segovia

Médico/a - Gestión IT I Segovia

Ubicación Segovia (España) Vacantes 1

Resumen

Pertenecemos al Grupo Quirónsalud, el grupo sanitario más importante de Europa.

Dentro de la multinacional, en Q-ready nos ocupamos de la gestión integral de la salud en las empresas,

con más de 35 años de experiencia, somos referentes en la gestión de la incapacidad temporal en España,

prestamos servicios asistenciales de alta calidad y somos referentes en la valoración del daño corporal.

Buscamos un/a Médico/a para la zona de Segovia. Deberá realizar las siguientes funciones:

Gestión de IT (absentismo, bajas médicas)
Consultas presenciales y telefónicas.
Realizar historia y evolutiva.
Realizar propuestas de alta.
Realizar propuestas de derivación a inspección.

¿Qué ventajas tiene trabajar en una empresa como Q-ready?

Contrato Mercantil (el/la candidato/a deberá estar dado de alta como autónomo/a)
Jornada flexible de lunes a viernes
Horario flexible, de acuerdo a la disponibilidad del/la candidato/a
Incorporacion Inmediata

Requisitos
Graduado(a)/Licenciado(a) en Medicina o disponer de titulación análoga homologada para ejercer en
territorio español.
Disponibilidad para realizar el servicio de forma presencial en Segovia.
Muy valorable experiencia en absentismo.
Contrato Mercantil (el/la candidato/a deberá estar dado de alta como autónomo/a)

https://empleo-grupoquironsalud.talentclue.com/node/127691722/70765004
https://qready.quironprevencion.com/


6 SEGOVIA DOMINGO. 16 DEAGOSTODE 2026 EL ADELANTADO DE SEGOVlA 

'Segovia pierde 391 donaciones 
de sangre con respecto él 2025 
El número de donaciones en la provincia se redujo un 10,4 % en el primer semestre de 2026 
hasta las 3.370, frente al descenso medio del 5,5 % registrado en Castilla y León, que sumó 52.706 

EL ADELANTADO 
SEGOVIA 

••• Segovia ha registrado un des­
censo del 10, 4 % en las donaciones 
de sangre durante el primer semes­
tre de 2026, lo que sitúa ala provin-' 
cia como la segunda de la Comu­
nidad donde más han disminuido, 
solo por detrás de León, según el 
balance de actividad del Centro de 
Hemoterapiay Hemodonación de 
Castilla y León (Chemcyl). 

Entre enero y jimio se contabi­
lizaron en Segovia3.370 donacio­
nes, frente a las 3.761 registradas 
en el mismo periodo de 2025. El 
descenso provincial es 4,9 puntos 
superior al promedio de Castilla y 
León, donde el número total de do­
naciones se situó en 52~706, un 5,5 
% menos que un año antes. 

León encabeza la caída porcen­
tual en la Comunidad, con un des-

censo del 12,4 %, mientras que por· 
detrás de Segoviase sitúan Zamora, 
Palencia, Burgos, Salamanca, Va­
lladolid, El Bierzo y Soria. Ávilaes 
la única provincia que experimentó 
un incremento, del 7,3 por ciento. 

Por número absoluto de dona­
ciones, Valladolid lideró el balance 
del primersernestrecon 14.623, se­
guidade Burgos, con 10.779; Sala­
manca, con 6.046; León, con 5.157; 
Segovia, con 3.370; Palencia, con 
2.899; Ávila, con 2.852; El Bierzo, 
con 2.348; Soria, con 2.345, y Za­
mora, con 2.287. 

En Castilla y León, las donacio­
nes de sangre total alcanzaron las 
46.673, un 4,4 % menos que en los 
seis primeros meses de 2025. Ade­
más, se realizaron 4:904plasmafé­
resis (un tipo de donación desangre 
en laque solo se extrae e1plasmayse 
devuelven al donante el resto de los Una mujer, realizando una donación de sangre. 

La ciudad renovará 
hoy su voto a San Roque 
La jornada festiva incluye una misa, la procesión con el Santo, la 
proclamación de la alcaldesa de las fiestas y la tradicional Quema de la Bruja 

E.A. 
SEGOVll\ horas con la rebolada por las ~a­

lIes del barrio. A las 19.15 horas se­
rá proclamada la alcaldesa de las 
fiestas, Paula Guijarro, en el atrio 
de la iglesia de San Millán. 

componentessang,m,eos, un 13,8 % 
menos,yI.I29 aféresis de plaquetas, 
con un descenso del 7,9 %. 

En Segoviase contabilizaron 290 
aféresis de plasma durante el pri­
mer semestre. En este apartado, 
Valladolid sumó 1.421, Burgos 948, 
Salamanca 528, León 487, Zamo­
ra280, Palencia 283,Ávila262, El 
Bierzo 192 y Soria 213. 

En cuanto a las aféresis de pla­
quetas, el balance del Chemcyl re­
coge 574 en Burgos y 555 en Va­
lladolid, hasta completar las 1.129 
registradas en la Comunidad. 

CAMPAÑA 

El Chemcyl desarrolla durante el 
periodo estival la campaña 'Salvar 
vidas está en tus manos', destinada 
a sensibilizar sobre laimportancia 
de donar sangre y mantener las re­
servas durante los meses de verano. 

La iniciativa recuerda que las ne­
cesidades de sangre de los hospi­
tales se mantienen durante todo el 
año y que durante el verano pue­
den incrementarse por ~l aumen­
to de los despl.azamientos y de la 
actividad propia de estas fechas. 
En Castilla y León son necesarias 
alrededor de 450 dOI?,aciqnes dia­
rias para garantizar la disponibi­
lidad de componentes sanguíneos 
y atender las necesidades asisten­
ciales de los hospitales .• 

• • • Segovia celebra hoy la festi­
vidad de San Roque en el barrio 
de San Millán, con la renovación 
del voto de la ciudad a su patrón 
como acto central de unajorna­
da organizada por la Cofradía de 
la Soledad al pie de la Cruz y del 
Santq Cristo en su Última Pala­
bra y la Asociación de Vecinos de 
San Millán. 

Los actos comenzarán a las 
11.00 horas con una fiesta de la 
espuma e hinchables acuáticos pa­
ra todas las edades en la plaza de 
¡,¡ Morería. A las 13.00 horas ha­
brá un pasacalles amenizado por 
la charanga Kalambre y, a las 15.00 
horas, una paelladapopularen los 
Jardinillos de San Roque, con un 
precio de ocho euros y bingo al fi­
nalizar. . 

Alas 20.00 horas se celebrarála 
misa dedicada aSan Roquey lare­
novación del voto de la ciudad, que 
realizará el alcalde de Segovia, Jo­
sé Mazarías. A continuación, a las 
20.45horas, tendrá lugar laproce­
siónpor las calles del barrio acom-

Misa de renovación del voto celebrada en la iglesia de San Millán. EA 

La tarde comenzará a las 18.30 

pañando al patrón. 
Lajornadaconcluirácon una ce­

na popular de huevos con chorizo, 

a las 21.45 horas, y la tradicional 
Quema de la Bruja, prevista para 
las 23.00 horas . • 

Po- .conda d. Sepul'\l~j), 19, 
BAJO, 40006 Segovl" 
!)2142 osa", 
W_.d.pIIo;~OII..wrt~~ 
Cl)f'f.rJU".O-Q ... ,oid4t~bkd,-.. , 
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La ministra García niega el colapso sanitario 
de Ceuta pese al temor de médicos y vecinos 
La titular de Sanidad se 
escuda en que vincular 
migración y enfermedad 
es «xenófobo», pero 
admite casos puntuales 
de infecciones 

ÁiVAROSOTO 
Madrid 

Quince días después de la entrada 
en Ceuta de en torno a 80.000 mi­
gran tes, la ministra de Sanidad, Mó­
nica García, viajó este domingo a la 
ciudad autónoma por primera vez 
para comprobar sobre el terreno la 
situación que afronta el sistema de 
salud local. Frente a las críticas de 
los médicos, de los vecinos y del PP, 
que pide su dimisión, García se afa­
nó en negar que exista un «colapso 
sanitario .. y rechazó que la llegada 
de miles de personas desde el otro 
lado de la frontera haya provocado 
un aumento de las enfermedades en 
territorio ceutí. 

«Lo siento, pero vincular migra­
ción con enfermedades es racista y 
xenófobo .. , afirmó frente a las de­
nuncias, antes de admitir, eso sí, que 
los servicios asistenciales no tienen 
aún la situación bajo control abso­
luto y necesitan realizar pruebas a 
muchos de los que entraron en la 
avalancha humana de finales de ju­
lio para comprobar su estado de sa­
lud, porque no han podido hacerlo 
hasta ahora y ante la sospecha de 
que aparezcan casos de tuberculo­
sis o de otras infecciones. 

Ceuta y Melilla son los dos únicos 
lugares de España que no tienen 
transferidas las competencias sani­
tarias, cuya gestión, por lo tanto, co­
rresponde directamente al Ministe­
rio de Sanidad a través del Instituto 
Nacional de Gestión Sanitaria (Inge­
sal. Como máxima responsable de 
la sanidad de la ciudad autónoma, 
la ministra trató de calmar «la legíti­
ma ansiedad y el legítimo miedo .. 
de la población ceutí y de los profe­
sionales sanitarios, que han califica­
do la realidad de la ciudad autónoma 
como una «auténtica catástrofe asis­
tencial)), 

En una rueda de prensa compli­
cada, en la que se vislumbró un cho­
que entre el discurso que llevaba la 
ministra desde Madrid y el escena­
rio que dibujan todos aquellos que 
viven el día a día de Ceuta, García 
hizo hincapié en su sensibilidad ha­
cia los vecinos, pero también hacia 
los migrantes: «Nuestra responsabi­
lidad es doble y no admite renun­
cias: garantizar toda la normalidad 
a los ceutíes y toda la dignidad a 
quienes llegan ... 

Tras reunirse con el presidente de 
Ceuta, Juan Jesús Vivas, que exige 
recursos y urge a repatriar a los mi­
grantes, García contó, por ejemplo y 
aportando sus datos, que la situa-

Jóvenes migrantes se concentraron ayer por la tarde en la playa del Trampolín para reclamar una salida a su situación .. EFE 

El PP exige a la titular 
de Sanidad que 
dimita por inacción 

El Partido Popular exige ya la 
dimisión de la ministra de Sani­
dad, Mónica García. Lo hizo'antes 
de que la representante de Sumar 
ofreciera sus primeras explicacio­
nes en suelo ceutí y negara un 
colapso que el principal partido 
de la oposición da por acreditado. 

ción en el hospital de la ciudad no 
es ni mucho menos extrema ya que 
tiene 101 personas ingresadas (28 de 
ellas, migrantes) frente a una capa­
cidad de 175 camas, que estos días 
ha sido ampliada a más de 200. «La 
mitad del hospital está ocupado, eso 
no es un colapso .. , insistió; como mu­
cho, concedió que hay «tensión .. en 
la asistencia sanitaria, pero nada más 
allá. También explicó que desde el 
inicio de la crisis, los servicios públi­
cos han atendido a 5.800 migrantes, 
pero que el número diario ha caído 
un 90%, desde los 1.149 que recibie­
ron ayuda el primer día hasta los 193 
que lo hicieron este sábado. Final­
mente, informó de que su departa­
mento tiene constancia de cinco me­
nores agredidas sexualmente desde 
que se produjo el asalto, frente a otras 
informaciones, no confirmadas por 

I «La señora ministra debe asumir 
! su responsabilidad. Ella es la 
I culpable del colapso sanitario en 
I la ciudad de Ceuta. Ya no le pido 
! que vaya, le pido que dimita», 
I expresó el vicesecretario de 
1I Coordinación Autonómica y Local 

y Análisis electoral de los popula­
[ res, Elías Bendodo. 
I A esa hora, García se encontra­
i ba en Ceuta reuniéndose con el 
1 presidente Vivas y personal i sanitario, dos semanas después 

este periódico, que las elevan. 
Además, aseguró que el ministe­

rio ha contratado 60 nuevos profesio­
nales para atender la emergenciasa­
nitaria y ha creado en la ciudad dos 
canales de asistencia diferenciados, 
uno para asistir a los habitantes au­
tóctonos y otro para los migrantes, 
de manera que no coincidan y así se 
reduzcan las posibilidades de con­
tagio, uno de los grandes temores de 
la población local. «Hay un riesgo 
epidemiológico bajo para los ceuties 
y moderado para los migrantes. Hay 
riesgo, sí, pero sobre todo, lo que hay 
es una crisis humanitaria. Los mi­
grantes, como los autóctonos, tienen 
enfermedades, pero no se puede vin­
cular migración con enfermedad», 
enfatizó la ministra, que fijó como 
prioridad que el Gobierno de la ciu­
dad autónoma ceda instalaciones al 

del asalto a la frontera, para 
evaluar la situación del territorio, 
sobre el que el Ejecutivo central 

i mantíene la competencia en 
. Sanidad. «En Ceuta hay una crisis 

sanitaria ahora mismo. Urgencias 
atiende 500 personas al día, cinco 
veces más de lo habítual», afi rmó 
Bendodo, quien denunció que el 
Ejecutivo no esté desplegando los 
recursos precisos en este momen­
to critico. «Una tomadura de 
pelo», concluyó. 

Ministerio de Sanidad para poder al­
bergar alos extracomunitarios y que 
allí reciban atención para evitar los 
problemas de salubridad. 

Riesgo de brotes contagiosos 
En los últimos días, el presidente del 
Colegio Oficial de Médicos de Ceuta, 
el doctor Enrique Roviralta, ha alza­
do la voz para recordar no solo que 
se ha multiplicado el número de per­
sonas que deben recibir asistencias, 
sino para constatar que se descono­
ce si tienen enfermedades o si han 
sido vacunadas. Roviralta advirtió 
sobre el peligro añadido que repre­
sentaria un brote epidémico de en­
fermedades contagiosas como el sa­
rampión, la tuberculosis, la disente­
ría o el cólera en una sanidad bajo 
una presión muy alta. 

La "tensióm, sanitaria se produ-

LA CRISIS, EN CIFRAS 

5.800 
Son los migrantes que han recibido 
asistencia sanitaria desde la avalan­
cha humana del 30 y 31 de julio. El 
número diario ha caído un 90% des­
de los 1.149 que recibieron ayuda el 
primer día hasta los 193 que lo hicie­
ron este sábado. Sanidad ha contra­
tado a 60 profesionales por la crisis. 

ce en áreas como Urgencias, Medi­
cina Interna, Atención Primaria o Pe­

. diatria, relató la ministra, quien, en re­
ferencia al sobresfuerzo de estas dos 
semanas que han denunciado los 
profesionales, agradeció que hayan 
desplegado "el 120% de su capaci­
dad para responder al repunte de las 
necesidades». Sin embargo, la situa­
ción está lejos de ser dramática, in­
cidió. "No ha sido necesario suspen­
der las vacaciones del personal, como 
sí ha ocurrido en otros gremios, como 
el de las fuerzas de seguridad, ni nin­
gún trabajador ha tenido que salir­
se de su área de especialidad ni se 
han pedido refuerzos a las comuni­
dades autónomas», citó a modo de 
prueba. "Hemos podido responder 
a una situación excepcional, con un 
incremento muy importante de la 
demanda asistenciab" resumió. 
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Segovia aguarda el refuerzo .de la ley antitabaco 
tras dejar de fumar 1,3 millones de cigarrillos 

La provincia registra 
en lo que va de 2026 
un descenso de las 
ventas de las clásicas 
cajetillas de 
veinte 'pitillos' 

CÉSAR BLANCO 
Segovia 

Los malos humos de los cigarrillos 
en las terrazas de los bares tienen 
los meses contados si al final salen 
adelante las intenciones del Minis­
terio de Sanidad que dirige Mónica 
García, que llevaba tiempo detrás 
de impulsar un endurecimiento de 
la norma actual. La que afecta a los 
establecimientos hosteleros es solo 
una de las restricciones propuestas 
en la reforma para acotar más los lu­
gares en los que se pueda encender 
un cigarrillo o donde se pueda va­
pear. La vuelta de tuerca legal no 
solo apunta al dónde, sino también 
al quién, ya que la norma estrecha 
las edades de acceso al tabaco para 
evitar la precocidad en esta adicción. 

La cuenta atrás ha empezado este 
julio, cuando el Consejo de Minis­
tros aprobó el proyecto de ley, que 
a su vez será remitido a las Cortes 
Generales para iniciar su tramita­
ción parlamentaria. Estos planes ya 
se han topado de frente con la hos­
teleria, que rechaza la futura restric­
ción. El Ejecutivo de la nación ne­
cesitará los apoyos necesarios para 
dar luz verde a la modificación más 
profunda de la legislación antitaba­
co en diez años. 

Mientras tanto, el sector intenta 
compensar el descenso en las ven­
tas de las modalidades tradiciona­
les con las nuevas formas de consu­
mo, fundamentalmente con el ciga­
rrillo electrónico, cada vez más ex­
tendido entre los jóvenes. Ese es 
precisamente uno de los frentes que 
quiere combatir el refuerzo legal. 
Cuando presentó el proyecto de ley, 
uno de los argumentos esgrimidos 
por el Ministerio para modificar el 
marco vigente de medidas sanita­
rias contra el tabaquismo fue el de 
«reforzar la protección de la infan­
cia y de la adolescencia». Acto se­
guido, en la explicación resumida 
de los motivos que justifican el en­
durecimiento de la norma, el depar­
tamento de Mónica García subraya 
la necesidad de «adáptar la legisla­
ción a los nuevos productos relacio­
nados con el tabaco». 

De reunir la mayoría parlamen­
taria en la votación, la medida va a 
ponérselo más dificil a los fumado­
res y también se intuye un impacto 
económico en el sector. Experien­
cias pasadas de prohibiciones a los 
humos de tabaco deducen un des­
censo en el consumo. En estos últi-

Ventas de tabaco en junio en Castilla y León 
Cajetillas de 20 cigarros 
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Evolución del gasto en cajetillas en Segovia 
Datos en euros de primeros semestres 
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Un hombre fuma en una terraza de la capital segoviana.ósCARcoSTA 

mas años, esa reducción se ha no­
tado mucho más en el formato tra­
dicionaÍ de las cajetillas de veinte 
cigarrillos. En la provincia de Sego­
via, las ventas de.paquetes acumu­
lan un año consecutivo de caídas. 
Doce meses seguidos, encadenados 
uno tras otro, vendiendo menos 'pi­
tillos' en los establecimientos auto­
rizados y en las máquinas expende­
doras. Las mermas mensuales osci­
lan entre e12% y el 3% de media. 

La última vez que se conoció un 
incremento, y fue sumamente leve, 
fue justamente en junio de 2025. Tal 
Y como muestran los datos recaba­
dos y difundidos por el Comisiona­
do del Mercado para el Tabaco, or­
ganismo integrado en el área del Mi­
nisterio de Hacienda, aquel mes se 
vendieron un 0,30% más de cajeti­
llas que un año antes. 

Últimas cifras 
Las últimas cifras de las que dispo­
ne esta entidad datan del primer se­
mestre del actual ejercicio. Al llegar 
al ecuador del curso, todas las mo­
dalidades de comercialización del 
tabaco tradicional dibujan curvas 
descendentes en la evolución del . 
consumo en Segovia. Todas menos 
una, que actúa de excepción que 
confirma la regla del trasvase en las 
formas de fumar hacia el cigarrillo 
electrónico y el vapeo. La única que 
se apunta en la primera mitad del 
año un incremento en las ventas es 
la picadura de pipa, que por otra par­
te es la menos usual si se compara 
con la mayoritaria y hegemónica ca-

jetilla de veinte 'pitillós', o con los ci­
garritos o puros fabricados con la 
envoltura natural de la hoja del taba­
co, que además poseen una regula­
ción de precio por unidad yun mar­
gen de comisión diferenciado, o con 
el formato de bolsas o cubos con el 
producto listo para que el fumador 
se líe su propio Cigarrillo. 

En el periodo que va de enero a 
junio, en la provincia se han vendi­
do 3.048.167 cajetillas. Si se atiende 
al mismo periodo de 2025, las esta­
dísticas del Comisionado del Mer­
cado para el Tabaco dan fe de la ba­
jada experimentada en las ventas. 
En el ejercicio actual se han dispen­
sado 659.958 paquetes menos, equi­
valente a un 2,1% de bajada O lo que 
es lo mismo, durante los últimos 
doce meses los segovianos han de­
jado de fumar 1.319.160 cigarrillos. 

La primera vez que el Gobierno 
de España se propuso restringir el 
consumo y el acceso al tabaco fue 
hace veinte años. El marco legal de 
entonces ha ido estrechándose en 
aras de la salud pública y del bie­
nestar de los ciudadanos para dejar 
menos espacio por el que expandir­
se a los nocivos humos. A lo largo 
de este trayecto iniciado en 2006 
con la prohibición general de fumar 
en los centros de trabajo, colegios, 
hospitales, espacios culturales ce­
rrados, en Segovia se ha recortado 
en más de la mitad la venta de los 
tradicionales paquetes de veinte ci­
garrillos; aunque también se obser­
.va un traslado hacia otras formas de 
consumo más baratas, como son la 
picadura y el tabaco de liar, o hacia 
la extendida moda del vapeo y el ci­
garrillo electrónico. 

El descenso del consumo, y por 
ende en las ventas, también encuen­
tra su razón de ser en otros dos ar­
gumentos. Uno, el del precio. El en­
carecimiento que ha ido acumulan­
do el coste de las cajetillas las ha he­
cho perder mercado, a pesar de que 
siguen suponiendo casi el 83% de 
la facturación total que suman las 
modalidades clásicas, excluyendo 
las nuevas tendencias electrónicas. 
Así lo revelan los datos del Comisio­
nado en su repaso a la primera mi­
tad del presente año, en el que los 
segovianos fumadores han gastado 
cerca de 17,1 millones de euros en los 
típicos 'pitillos' comercializados en 
paquetes de veinte unidades. 

Las subidas constantes de las 
compañias, que vienen motivadas 
por la fiscalidad especial a la que 
está sujeto el tabaco, hacen mella 
en la pequeña economía domésti­
ca y hacen que fumadores busquen 
el ahorro reduciendo las bocanadas 
o incluso hayan optado por quitar­
se la adicción. Más saludable. 

Además del económico, hay que 
destacar el argumento de la salud, 
la insistencia eficaz de las campa­
ñas contra el tabaquismo y la cre­
ciente sensibilización sobre los efec-
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tos letales que causa esta enferme­
dad. La Asociación Española Contra 
el Cáncer (AECC) es uno de los arie­
tes más consistentes en la lucha con­
tra el tabaco. Recuerda que «el 34% 
de los tumores son atribuibles a fac­
tores de riesgo modificables». Y en­
tre todos los hábitos prevenibles, el 
de fumar «es con diferencia el prin­
cipal responsable del cáncer a nivel 
mundial». Casi la mitad -46,5%- de 
los casos que evitables están relacio­
nados con el consumo de tabaco, 
añaden sus representantes. 

«El tabaco es el producto legal que 
más cáncer provoca matando ala mi­
tad de quien lo consume, además de 
ser responsable de más de veinte tipos 
y subtipos» de tumores oncológicos, 
subrayan en la asociación sociosani­
taria, que también alerta de las tem­
pranas edades a las que los niños y 
adolescentes entran en contacto con 
esta adicción nociva y tóxica 

Casos 
Mientras la Asociación Española 
contra el Cáncer actualiza las estadís­
ticas de incidencia, prevalencia y 
mortalidad, sus informes correspon­
dientes al último año completo del 
que dispone registros indican que 
en 2024 se diagnosticaron 1.056 nue­
vos casos en la provincia de Sego­
via, que representaron un incremen­
to del 3,5% con respecto a los que 
se detectaron un decenio atrás. 

Ese trazado de la curva que mar­
ca la evolución de las enfermeda­
des anca lógicas solo ha tenido en 
los últimos tiempos dos bajadas, 
ambas consecutivas. Fueron en 2021 
y 2022, cuando los 1.020 tumores 
comunicados en pacientes segovia­
nos fueron la cifra más baja de nue­
vos diagnósticos desde 2015. 

Por otro lado, la AECC ha expre­
sado su apoyo al proyecto de ley del 
Gobierno central dirigido a endure­
cer la norma y reforzar los contro­
les en el consumo y la venta de taba­
co. La delegación provincial solici­
ta «el máximo consenso político para 
agilizar su tramitación e incorporar 
medidas adicionales de eficacia de­
mostrada, como el aumento de la 
fiscalidad del tabaco, el empaque­
tado genérico y la prohibición de los 
vapeadores de un' solo uso». 

La organización considera que 
la futura modificación legislativa 
«supone una oportunidad históri­
ca para reforzar la protección de la 
salud, especialmente de niños y jó­
venes, y avanzar hacia el objetivo 
de una generación libre de tabaco 
en España». 

La paradoja del tabaco: se fuma 
menos pero el gasto toca máximos 

En los primeros seis 
meses del año se han 
factllrado en Segovia 
20,6 millones de euros 
en la comercializacióB 
de las modalidades 
clásicas de consumo 

C.B.E. 
Segavia 

El mercado del tabaco incide en su 
paradoja particular en lo que va de 
año Las ventas de las modalidades 
tradicionales de consumo, especial­
mente las cajetillas de veinte 'piti­
llos', bajan. Aquí no se tienen en 
cuenta el cigarrillo electrónico. En­
tre enero y junio del presente 2026 
también descienden la comerciali­
'zación de cigarritos y puros, así como 
la picadura para liar. Sin embargo, 
los ingresos que genera crecen. En 
conjunto, si se suma la recaudación 
de estos formatos, en la provincia 
los fumadores son menos pero gas­
tan más en el nocivo hábito. 

Los últimos datos publicados por 
el Comisionado del Mercado para 
el Tabaco revelan que, en el perio­
do que va de enero a junio del ejer­
cicio actual, ambos incluidos, se fac­
turaron en la provincia 20.646.298 
euros, contando solo las ventas de 
las modalidades clásicas. Un año an­
tes, y tal como recoge el misrpo or­
ganismo dependiente del Ministe­
rio de Hacienda, esos ingresos eran 
de 20.310.330 euros. Si se echa mano 
de la calculadora, las ventas han ge­
nerado casi 336.000 euros más al 
sector tabacalero en Segovia en la 
comparativa de las dos primeras mi­
tades de curso. O dicho de otro 
modo,la recaudación ha crecido un 
1,6% en un año. 

Este incremento sucede a los que 
se producen mes tras mes y permi­
te, a estas alturas del calendario, mar­
car un nuevo máximo en al menos 
los últimos veintiún años, desde las 
vísperas de la entrada en vigor, en 
enero de 2006, de la Ley de Medi­
das Sanitarias frente al Tabaquismo 
y Reguladora de la Venta, el Sumi­
nistro, el Consumo y la Publicidad 
de los Productos del Tabaco. Un tope 

Ingresos en euros por venta de tabaco en junio 
Cajetillas de 20 cigarros 
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Una mujer en el mostrador de un estanco de la ciudad. A.DETORRE 

histórico, aunque en términos rela­
tivos el alza haya sido bastante más 
moderado que el experimentado en 
el mismo periodo de 2025 con res­
pecto a 2024, cuando los ingresos 
ascendieron por encima del 5%. 

Para encontrar una explicación a 
la paradoja de que haya menos fu­
madores - y menos ventas- mien­
tras la facturación persevera en su 

El precio que fijan las 
compañías para 
comercializar los paquetes 
de veinte cigarrillos crece 
más y en mayor proporción 
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curva ascendente hay que indagar 
en el gasto que realizan los fuma­
dores en su adicción. El precio que 
fijan las compañías productoras para 
la comercialización de los paquetes 
de veinte cigarrillos crece más, en 
mayor proporción y más rápido, lo 
que redunda en la fiscalidad. 

Una cajetillapodia costar, en fun­
ción de la marca, entre 2,25 y 2,50 
euros justo cuando comenzó a apli­
carse la norma que acotaba los lu­
gares con humos, hace veinte años. 
Ahora, ese mismo formato vale más 
de doble, ya que la mayoría cuestan 
más de cinco euros y se acercan poco 
a poco, bocanada a boéanada, a los 
seis. 

Los encarecimientos sucesivos 
que notan los fumadores en los es­
tancos y en las máquinas expende­
doras están relacionados con la fis­
calidad. La actividad económica del 
sector está encuadrada en el grupo 
de tributos indirectos que contem­
pla Hacienda En este caso más con­
creto, se trata de uno de los impues­
tos especiales sobre la fabricación 
que recaen sobre consumos especi­
ficos y gravan, en una única fase, 
desde la propia elaboración hasta 
la importación y, si fuera aplicable, 
la introducción en el ámbito territo­
rial interno. 

Ahora, el proyecto de ley aproba­
do en Consejo de Ministros y que 
aguarda su tramitación parlamen­
taria en las Cortes Generales endu­
rece las medidas contra el consumo 
y la venta Entre los objetivos que se 
ha marcado el Ministerio de Hacien­
da está la ampliación de los espa­
cios libres de humos. La prohibición 
de fumar en las terrazas de los esta­
blecimientos de hostelería se ex­
tiende también a las playas, pisci­
nas de uso colectivo, instalaciones 
deportivas, parques nacionales,los 
vehículos de trabajo -salvo durante 
su uso exclusivamente personal- y 
los recintos donde se desarrollen es­
pectáculos públicos, incluidos tea­
tros, cines, conciertos y otros even­
tos, también cuando tengan lugar 
al aire libre. 

El texto crea también entornos 
de protección reforzada alrededor 
de enclaves sensibles. «No se podrá 
fumar en un radio inferior a quince 
metros de los accesos a edificios pú­
blicos, centros sanitarios públicos y 
privados, centros sociales, centros 
educativos, universidades, centros 
de investigación, museos, bibliote­
cas, centros culturales, centros de­
portivos y parques o recintos infan: 
tiles», informa el Ministerio. 
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Segovia registra su comienzo de año con 
más fallecimientos desde la,pandemia 
La provincia acumula 
451 defunciones entre 
enero y marzo, lo que 
significa un incremento 
de casi el 11% respecto al 
mismo periodo de 2025 

ANA MARÍA CRIADO 
Segovia 

Los fallecimientos han vuelto a re­
puntar en Segovia durante la prtme­
ra mitad de 2026 después de varios 
ejercicios marcados por una cierta 
estabilización de la mortalidad tras 
el fuerte impacto que tuvo la pande­
mia La provincia ha acumulado s44 
defunciones entre enero y junio, la 
cifra más elevada para un prtmer se­
mestre desde 2022. Son 44 más que 
en las mismas fechas del año pasa­
do, lo que se traduce en un incre­
mento del 5,46%, aunque la tenden­
cia se ha moderado considerable­
mente durante los últimos meses. 

El envejecimiento de la población 
continúa teniendo un reflejo eviden­
te en los resultados demográficos de 
Segovia. Una población con un im­
portante peso de las edades más 
avanzadas repercute directamente 
en las estadísticas de mortalidad, 
aunque los datos del Instituto Na­
cional de Estadística (INE) no per­
miten atribuir el incremento regis­
trado durante este año a una causa 
concreta. Lo que sí muestra la últi­
ma actualización es que el repunte 
fue especialmente intenso durante 
los prtmeros meses y ha perdido fuer­
za conforme se acercaba el verano. 

La estimación mensual dellNE 
refleja que Segovia comenzó enero 
con 171 fallecidos, frente a los 165 
del mismo mes de 2025. En febrero 

se contabilizaron otros 131 yen mar­
zo, 149. De esta forma, al término del 
primer trimestre ya habían perdido 
la vida 451 personas, un 10,8% más 
que las 407 registradas en idéntico 
periodo del ejercicio anterior. El in­
cremento ~cumulado llegó incluso 
al 13,2% al finalizar febrero. Convie­
ne precisar que estos porcentajes se 
refieren a la evolución del acumu­
lado desde el comienzo del año y 
no a la variación aislada de cada uno 
de esos meses. 

La tendencia se mantuvo duran­
te abril, cuando se contabilizaron 
otras 130 muertes, quince más que 
las 115 de un año antes. En ese mo­
mento, el balance alcanzaba los 581 
fallecidos y el incremento interanual 
acumulado tocaba su máximo, con 
un 11,29%. Sin embargo, la situación 
comenzó a cambiar en mayo. Ese 
mes hubo 138 defunciones, prácti­
camente las mismas que las 139 de 
2025, mientras que junio terminó 
con 125 fallecidos, catorce menos que 
los 139 registrados doce meses atrás. 
Así, el aumento acumulado se redu-

Para encontrar un ejercicio 
que haya anotado un índice 
de mortalidad superior hay 
que remontarse a 2021, 
cuando el coronavirus 
seguía muy latente 

El envejecimiento de la 
población continúa 
teniendo un reflejo 
evidente en los resultados 
demográficos de Segovia 

. jo primero al 8,73% en mayo y ha 
quedado en el 5,46% al término del 
semestre. 

Es habitual que el número de 
muertes protagonice repuntes pun­
tuales al comienzo de cada ejercicio 
por la coincidencia con la época in­
vemal y la mayor prevalencia de en­
fermedades respiratorias, especial­
mente entre la población de mayor 
edad. En esta ocasión, sin embargo, 
el incremento de los primeros me­
ses ha sido suficiente para que el ba­
lance de todo el semestre continúe 

por encima del registrado en los úl­
timos ejercicios, pese a la modera­
ción observada en mayo y junio. 

Los 844 fallecimientos contabili­
zados hasta junio superan los 800 
del mismo pertodo de 2025, los 801 
de 2024 y los 805 de 2023. Para en­
contrar un primer semestre con una 
mortalidad supertor hay que remon­
tarse a 2022, cuando hubo 871 de­
funciones. También fueron ligera­
mente superiores las cifras de 2021, 
con 856. En 2019, último ejercicio 
completo antertor ala pandemia, ha-
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Un grupo de personas visita las tumbas de sus seres queridos en el cementerio de Segovia. ANTONtOTANARRO 
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bían muerto 911 personas entre ene­
ro y junio. 

La crisis sanitaria dejó registros 
inéditos durante varios meses, has­
ta el punto de que Segovia despidió 
2020 con 2.428 fallecidos, después 
de haber alcanzado ya los l.587 al 
término de junio. Son cifras que con­
tinúan muy alejadas de las actuales. 
Posteriormente, la mortalidad vol­
vió a situarse en unos niveles mu­
cho más estables: 1.679 fallecidos en 
2021,1.742 en 2022, 1.660 en 2023, 
l.616 en 2024 y l.645 durante el pa­
sadoaño. 

Cambio 
El inicio de 2026 supone, por tanto, 
un cambio respecto a la evolución 
de los tres ejercicios inmediatamen­
te anteriores, aunque la trayectoria 
de los últimos meses obliga a mati­
zar la intensidad del repunte. Tras 
cerrar marzo con un aumento acu­
mulado del 10,8% y abrtl con otro del 
11,29%, la diferencia respecto al pa­
sado año se ha reducido práctica­
mente a la mitad al llegar a junio. 

Las caracteristicas demográficas 
de Segovia ayudan a entender, en 
cualquier caso, por qué las edades 
más avanzadas concentran buena 
parte de la mortalidad. El desglose 
que realiza ellNE por grupos etarios 
muestra que 338 de las 844 perso­
nas fallecidas durante el primer se­
mestre tenían 90 años o más, alre­
dedor del 40% del total. A ellas se 
añaden 148 personas de entre 85·y 
89 años y otras 101 de entre 80 y 84. 
En conjunto, prácticamente siete de 
cada diez fallecidos desde enero te­
nían al menos 80 años. 

Las características demográficas 
de Segovia ayudan a entender, en 
cualquier caso, por qué las edades 
más avanzadas concentran buena 
parte de la mortalidad. El desglose 
que realiza el INE por grupos etarios 
muestra que 338 de las 844 perso­
nas fallecidas durante el primer se­
mestre tenían 90 años o más, alre­
dedor del 40% del total. A ellas se 
añaden 148 personas de entre 85 y 
89 años y otras 101 de entre 80 y 84. 
En conjunto, prácticamente siete de 
cada diez fallecidos desde enero te­
nían al menos 80 años. 

La comparativa con el mismo pe­
riodo del año pasado muestra ade­
más aumentos especialmente visi­
bles entre determinados grupos de 
edad avanzada y entre quienes se 
aproximan a la jubilación. Los falle­
cidos de 60 a 64 años pasan de 29 a 
44, mientras que entre los 85 y los 
89 años aumentan de 134 a 148 y en­
tre las personas de 90 años o más lo 
hacen de 326 a 338. Son oscilacio­
nes que, en una provincia con una 
población relativamente reducida, 
pueden tener un peso considerable 
en las variacion es porcentuales de 
un ejercicio a otro. 

Si la comparativa se lleva a cabo 
con el sexo del fallecido, la distribu­
ción resulta bastante equilibrada. 
433 hombres han perdido la vida en 
Segovia entre enero y junio, a1rede­
dar del 51% del total, frente a411 mu­
jeres. El primer semestre termina así 
con una mortalidad superior a la de 
los tres años anteriores, aunque des­
pués de que mayo y junio hayan fre o 
nado de manera significativa el fuer­
te repunte con el que comenzó 2026. 
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No hay plazos para el 
realojo, aunque serían 
instalados en sedes 
de ONG y la tutela 
la mantendría Ceuta 

La situación en la ciudad ya 
era complicada antes de la 
llegada masiva: atendía a 
más de 400 menores en 
un centro de 83 plazas 

r 

Las medidas se completan con el 
refuerzo del perímetro mediante in­
fraestructuras, medios humanos, tec­
nología y reformas legales; además 
de una mayor presencia de Ceuta en 
las instituciones europeas -va a pe­
dir su incorporación al Comité de 
Regiones-, y un plan de reactivación 
económica para la ciudad, como ha 
propuesto también su presidente. El 
Iider del PP criticó que el Gobierno 
no haya pedido fondos a Europa para 
infraestructuras en la frontera, cuan­
do se lo han ofrecido. 

Al Supremo contra Monc1oa 
Feijóo anunció además que su par­
tido presentará un recurso ante el 
Tribunal Supremo por la negativa de 

cabida en situación normal y hasta 
las 83 en circunstancias de satura­
ción. A lo largo de los últimos me­
ses, el Gobierno había hecho ya el 
traslado de cerca de 700 menores, 
según fuentes de organizaciones que 
trabajan con estos niños, pero la si­
tuación seguía siendo ya complica­
da antes de la entrada masiva de los 
días 30 y 31 de julio. Justo antes, la 
cifra de menores extranjeros no 
acompañados que se encontraba en 
la ciudad se situaba en torno a las 
400y500. 

El plan del ministerio llega en ple­
na ofensiva del Partido Popular, que 
insta al Gobierno a que devuelva a 
estos menores de manera inmediata 
a Marruecos tal y como recoge la ley 
de extranjeria Una solución que tam­
bién avala la Comisión Europea, 
quien este martes llamó a que «to­
dos los que permanezcan ilegalmen­
te en Ceuta sean retomados», al tiem­
po que defendieron que «nadie que 
permanezcairregulanmente en laciu­
dad será trasladado a la península». 

Regreso con «su familia» 
La respuesta por parte de Génova no 
se hizo esperar. El primero en mos­
trar su rechazo al plan del Gobierno 
fue el vicesecretaría de Hacienda, Vi­
vienda e Infraestructuras, Juan Bra­
vo, quien defendió que «el interés 
del menor es estar con su familia, en 
su entorno» y recordó que «hay una 
petición de Marruecos para que los 
niños vuelvan». El responsable eco­
nómiCo del PP se apoyó en las pala­
bras tanto del ministro de Interior, 
Fernando Grande-Marlaska, como 
de su homólogo de Asuntos Exterio­
res, José Manuel Albares, respaldan­
do el retomo de los menores a su lu­
gar de origen, así como en el aval (le 
la UE, para cuestionar si el Ejecuti­
vo de Sánchez vela realmente por el 
interés superior del menor. «Si hay 
petición de Marruecos y respaldo de 
Europa, ¿qué más necesita el Go­
bierno?», se preguntó. 

La ministra Sira Rego respondió 
en redes sociales al PP: «Es una bar­
baridad» querer deportar a unos jó­
venes que «vienen de situaciones de 
violencia o abuso que impiden el re­
torno con sus familias», 

los ministros de Defensa, Margarita 
Robles; de Interior, Fernando Gran­
de-Marlaska, y de Exteriores, José 
Manuel Albares, a acudir al Senado 
para dar explicaciones. «Es desola­
dor que hayan comparecido antes 
primeros ministros europeos», cen­
suró en una comparecencia junto al 
presidente ceutí, Juan Jesús Vivas. 

El PP neva días estudiando las vias 
jurídicas contra el Gobierno por el 
plantón de sus ministros y, aunque 
sobre la mesa estaba inicialmente 
presentar una 'nuevo conflicto de 
atribuciones ante el Constitucional, 
donde ya hay registrados otros 14, 
incluido uno contra Sánchez por no 
comparecer en la Cámara alta para 
dar cuenta sobre la tragedia de Ada­
muz de enero, ha optado finalmen­
te por recurrir al alto tribunal. «El Go­
bíemo -advirtió el líder de la oposi­
ción- no puede elegir en qué Cáma­
ra comparece, ni en qué condiciones 
puede ser controlado». 

España 19 

Los sanitarios ceutíes piden 
el estado de alarma ante 
una crisis que-les «desborda» 

Los enfermeros, igual 
que los médicos, 
desmienten a la 
ministra y alertan 
de la paralización de 
servicios esenciales 

IÑIGOGOÑI 
Madrid 

El Colegio Oficial de Enfermería de 
Ceuta ha exigido la declaración del 
estado de alarma en la ciudad au­
tónoma. La situación, desde la en­
trada masiva de 72.000 inmigran­
tes, según datos de Interior, los pa­
sados 30 y31 de julio, es de una «cri­
sis sanitaria grave», que supone, tal 
y como ha asegurado la presiden­
ta del Colegio, Rosa Fuentes, «una 
desgracia de gran magnitud y una 
paralización de servicios públicos 
esenciales». El colapso del sistema 
público sanitario también fue de­
nunciado por el colectivo médico, 
pese a que la ministra de Sanidad, 
Mónica Garcia, lo negó en su recien­
te visita. 

En relación al estado de alarma, 
la portavoz de los enfermeros ceu­
tíes ha defendido que «es una me­
dida que debería haberse tomado 
desde el primer momento». Las con­
secuencias de este retraso están a 
la vista para Fuentes, que ha enu­
merado las asistencias diarias que 
realizan y que en algunos casos su­
peran 'Ias 1.600. La reacción de los 
enfermeros ante esta «situación lí-

mite» es, como ha explicado la pre­
sidenta, de «indignación por el so­
breesfuerzo personal inmenso». 

Las consecuencias del colapso 
que denuncia Fuentes se están pa­
gando con la seguridad del pacien­
te, pues «esta saturación nos obliga 
a tomar decisiones drásticas; nos 
vemos forzados apriorizar a los pa­
cientes únicamente según su gra­
vedad». Además, debido a la fatiga 
de los sanitarios, «se producen fa­
llos en la d9sificación, confusión de 
fármacos o incluso saltos en los pro­
tocolos de verificación de identidad 
de los pacientes», ha reconocido. 

Las declaraciones de Rosa Fuen­
tes, en las que, además de denun­
ciar el caos sanitario que está vi­
viendo la ciudad autónoma, tam­
bién ha descrito la situación de in­
salubridad en la que se hallan los 
inmigrantes que se han quedado 
en Ce uta, parecen contradecir las 
palabras de la ministra de Sanidad, 
Mónica Garcia. 

La ministra desmintió el pasado 
domingo la existencia de un «co­
lapso sanitario» y rechazó que la 
llegada de miles de personas des­
de el otro lado de la frontera haya 
provocado un aumento de las en­
fermedades en territorio ceutí, «lo 
siento, pero vincular migración con 
enfermedades es racista y xenófo­
bo». Frente a estas afirmaciones, 
Fuentes describe la situación en las 
playas fronterizas. «La combinación 
del paso del tiempo, el hacinamien­
to extremo y la preocupante falta 
de higiene en los puntos de concen-

tración de personas ha creado un 
escenario crítico para la salud pú­
blica». 

La presencia, en aumento, de en­
fermedades entre los migrantes que 
hace ya más de dos semanas entra­
ron en territorio español es una si­
tuación que urge «una intervención 
inmediata antas de que la situación 
se vuelva incontrolable, pues los 
brotes están ya presenten en nues­
tras consultas», ha exigido la repre­
sentante. 

24 militares con sarna 
El Ministerio de Defensa ha cifrado 
en 24 los contagios de sarna entre 
los militares de la Comandancia Ge­
neral de Ce uta. La infección, que 
como ha recordado el departamen­
to, «es común en zonas de elevada 
humedad, como en el caso de la ciu­
dad autónoma», no tendria relación 
con el contacto entre el ejército y 
los inmigrantes ya que dos de los 
infectados ya se encontraban en ese 
estado antes de que los inmigrantes 
entraran en la ciudad 

Las causas del brote parecen te­
ner relación, según denunció la 
Unión de Militares de Tropa, con el 
estado de las dependencias en las 
que se alOjaban los infectados, que 
carecía «del mantenimiento higié­
nico preceptivo y con antecedentes 
conocidos de plagas similares». Para 
la institución el problema no ha sido 
solo el alojamiento, sino también 
«el abandono que sufren los mili­
tares en materia de Prevención de 
Riesgos Laborales». 
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La profilaxis contra las infecciones 
en los quirófanos es «deficiente» 
Solo se cumplen 
las guías clínicas en 
un 30% de los casos, 
en ocasiones por la 
elección inapropiada 
del antibiótico 

DOMÉNICO CHIAPPE 
Madrid 

En los hospitales y clínicas españoles 
se aplica una profilaxis antibiótica al 
realizar una cirugía, lo que resulta 
fundamental para prevenir infeccio­
nes en el lugar de la práctica quirúr­
gica. Su eficacia depende del cum­
plimiento de unas guías clínicas y por 
primera vez se conoce cómo se apli­
can en los centros sanitarios públi­
cos, privados y de gestión mixta. Una 
investigación realizada en 91 hospi­
tales de toda España analizó qué 
agente antimicrobiano se usaba, la 

dosis, la via de entrada en el organis­
mo, el momento de administración 
y la duración correctos, y halló que 
la 'profilaxis antibiótica quirúrgica' 
era «subóptima». Solo en el 31.8% de 
los casos analizados se «consideró 
apropiada», según el estudio :Ade­
cuación de la profilaxis antibiótica 
quirúrgica en hospitales españoles: 
un estudio transversal multicéntrico 
nacional: publicado en The Lance!. 

Los resultados especifican que el 
78% de la muestra de 2.198 pacien­
tes recibió la terapia previa a su in­
tervención (1.730) y el resto, no. En­
tre los que la tuvieron, "fue apropia­
da en el 20,7% de los pacientes e ina­
propiada en el 58,9%». Hubo «uso ex­
cesivo» en el 14,7% de los casos y 
"elección incorrecta del antimicro­
biano» en el 21% (otro 20% no pudo 
analizarse por «insuficiencia de da­
toS»), mantienen los firmantes del 
documento, encabezados por Didia­
na Jaramillo-Ruiza. investigadora del 

Un equipo de cirujanos trabaja en un quirófano de un hospital de Málaga.R.c. 

Suspenden la búsqueda de un león 
en una zona de montaña de Toledo 

J.M.L. 
Toledo 

La Guardia Civil suspendió este jue­
ves la búsqueda del supuesto león 
que un transportista afirmó haber 
visto el día anterior junto a una ca­
rretera de la Sierra de San Vicente, 
un paraje ubicado entre los munici­
pios toledanos de Navamorcuende 

y El Real de San Vicente. 
Los agentes encargados de la in­

vestigación consideran que todo ha 
quedado en una falsa alarma, pues 
no se han hallado indicios de la pre­
sencia en la zona del rey de la saba­
na, como excrementos o huellas de 
león o animales muertos por la ac­
ción del gran felino. 

Además, ninguna otra per,sona, 

Hospital Universitario Virgen del Ro­
cío, en Sevilla. 

Además, entre los que no recibie­
ron 'profilaxis antibiótica sistémica' 
(468 pacientes) «fue (una decisión) 
apropiada en 393 pacientes (84%) e 
inapropiada en 75 pacientes (16%), 
debido a que la profilaxis estaba in­
dicada pero no se administró (infrau­
tilización)). Todo evaluado según la 
guía desarrollada y consensuada por 
la Sociedad Española de Enfermeda­
des Infecciosas y Microbiología Clíni­
ca (SE1MC) y la Asociación Españo­
la de Cirujanos (AEC). 

Los hospitales y las clínicas anali­
zadas tampoco aprobaron bajo el cri­
terio de las "guías locales», donde el 
uso de este tratamiento vinculado a 
una operación fue "apropiada» sólo 
en el 32% de los casos. Los errores 
sucedieron debido a la "duración 
(16,5%), el momento de administra­
ción (16,5%), la elección del antimi­
crobiano (13,4%)) yun uso excesivo 

al margen del repartidor que avisó al 
servicio de emergencias del 112, ha 
comunicado la presencia de un león 
en esta zona. Tampoco los ganade­
ros de los pueblos del entorno han 
informado de la muerte de algún 
ejemplar de sus cabañas por el ata­
que de algún animal. 

Atrás quedan más de 24 horas de 
búsqueda en las que han participa­
do medios terrestres y aéreos (dro­
nes y un helicóptero) de la Guardia 
Civil y en la que los pueblos de la co­
marca han vivido con más expecta­
ción que temor el rastreo de la zona. 
Las primeras horas de la investiga-
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(8,2%). Se infrautilizó en el 17% de 
los pacientes. 

Con una muestra de 2.198 pacien­
tes adultos ypediátricos, y en un con­
texto en el que hay «pocos estudios 
locales o regionales que investiguen 
la variación en las prácticas hospita­
larias, en particular sobre la duración 
de la profilaxis y la elección de anti­
niicrobianos», los investigadores ad­
vierten que las infecciones en sitios 
quirúrgicos es una de las más comu­
nes en la atención sanitaria. con tasas 
que pueden rozar el 10% (entre 0,6% 
y el 9,5%, según el procedimiento). 
"Se asocian con estancias hospitala­
rias más prolongadas tras la cirugía, 
la necesidad de procedimientos qui­
rúrgicos adicionales y tratamiento 
en cuidados intensivos, y mayores 
tasas de mortalidad», señala el artí­
culo, que saldrá en el número de oc­
tubre de la prestigiosa revista cientí­
fica. 

Una profilaxis inadecuada, o 
"subóptima», "puede alterar la mi­
crobiota del paciente, aumentando 
la susceptibilidad a infecciones como 
la candidiasis y la infección por'Clos­
tridioides difficile', así como otras 
complicaciones: incluidos efectos ad­
versos gastrointestinales y resisten­
cia antimicrobiana», 

Notablemente baja 
Contra este peligro de quirófano, se 
suele administrar antibiótico, como 
cefazoliná, amoxicilina-ácido clavu­
lánico, clindamicina y vancomicina, 
según los datos recopilados entre 
2023 y 2024, de 70 hospitales públi­
cos y 21 privados o de gestión mixta 
en 16 comunidades autónomas de 
España. Se analizaron casos de in­
tervenciones practicadas en áreas de 
angiología y cirugías vascular, car­
díaca, general y digestiva, maxilofa­
cial, pediátrica, torácica, ginecología 
y obstetricia, neurocirugía, otorrino­
laringología, traumatología (inclui­
da la cirugía ortopédica) y urología. 
Las más frecuentes en el estudio fue­
ron traumatología (27,6%) y cirugía 
general y digestiva (27,4%). En Espa­
ña se practican 2,4 millones de pro­
cedimientos quirúrgicos anuales en 
los hospitales (última cifra de 2019), 
sin contar las oftalmológicas, derma­
tológicas y plásticas. 

De esta forma, ,<la adecuación ge­
neral fue notablemente baja. según el 
consenso nacional, especialmente 
en cirugía cardíaca y torácica. La uro­
logía y la cirugía pediátrica presen­
taron la menor adecuación en cuan­
to a la elección y la dosis del antibió­
tico, respectivamente. 

ción se centraron en pequeños zoos 
de la comarca que negaron haber 
perdido algún animal. La principal 
hipótesis que puede explicar lo ocu­
rrido es que el transportista pudo 
ver desde su vehículo a un perro de 
grandes dimensiones como un mas-

El aviso de un repartidor 
al 112 se considera una falsa 
alarma, pues no hay indicio 
alguno de la presencia del 
gran felino en estos parajes 

España acumula 
la mitad de 
las hectáreas 
quemadas por el 
fuego en Europa 

Á.SOTO 
Madrid 

1Espana acumula la mitad de 
toda la superficie quemada este 
año en la UE. Las 296.999 hec­
táreas afectadas por el fuego des­
de el1 de enero representan el 
48.1% del territorio que ha ardi­
do en los 27 (616.202 hectáreas) 
en uno de los peores años de in­
cendios y sequía en Europa, se­
gún el Sistema de Información 
de Incendios Forestales de la Co­
misión Europea (EFFIS) de Co­
pernicus. Además, según el Mi­
nisterio para la Transición Eco­
lógica y el Reto Demográfico, Es­
paña ha registrado desde prin­
cipios de año 43 grandes incen­
dios forestales, aquellos con más 
de 500 hectáreas afectadas. 

Sin embargo, por primera vez 
en el año, la superficie total que­
mada en España es más peque­
ña que la calcinada a estas altu­
ras del año pasado. Entonces los 
grandes 'incendios ocurrieron a 
mitad de agosto. El19 de agosto 
de 2025 se habían quemado 
367.520 hectáreas. 

"El inicio de la oleada de in­
cendios este año ha sido muy 
temprano", constató la vicepre­
sidenta tercera del Gobierno y 
ministra de Transición Ecológi­
ca, Sara Aagesen. «Julio fue te­
rrible y en las últimas semanas 
hemos sufrido incendios con una 
extensión nunca vista en nuestra 
historia reciente. Es el caso de 
Burgohondo, en Ávila, o Niebla, 
en Huelva», destacó. 

Pese al descenso generaliza­
do de las temperaturas y las pre­
cipitaciones que se esperan so­
bre todo en la mitad norte del 
país para estos próximos días, 
Sara Aagesen subrayó este jue­
ves que el riesgo de incendios 
forestales sigue siendo alto y re­
clamó a la población «máxima 
prudencia y responsabilidad,,_ 

El fuego que más preocupa 
ahora es el de Las Hurdes, en Cá­
ceres, con unas 5.000 hectáreas 
quemadas. 

tín, lo que pudo confundirlo. 
De esta forma, ha vuelto la tran­

quilidad a los pequeños pueblos de 
la Sierra de San Vicente, muy fre­
cuentados por senderistas y ciclistas. 
Armando Pirez, alcalde de uno de 
estos municipios, Navamorcuende, 
reconocía este jueves que «esto del 
león nos ha venido muy bien para 
hacemos publicidad del pueblo'" en 
referencia a los numerosos medios 
de comunicación, sobre todo tele­
visiones, que este jueves se acerca­
ron a esta localidad de apenas 600 
habitantes en busca d~ un león que 
ha acabado siendo un/fantasma. 
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